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Statut Szkoly Podstawowej im. Armii Krajowej w Rudawie

1.

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1
Szkota Podstawowa im. Armii Krajowej w Rudawie jest szkolg podstawowa
publiczna.
W szkole prowadzane sa oddziaty przedszkolne.
Szkota ma siedzibe w Rudawie przy ulicy Stanistawa Polaczka 25.

Szkota ma ustalony obwod Uchwata Nr XXVIII/ 297/17 Rady Gminy Zabierzow
z dnia 31 marca 2017r.

§2

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Zabierzow z siedziba w Zabierzowie.

2. Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Matopolski

Kurator Oswiaty.

§3

Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)

11)

12)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa im. Armii Krajowej
w Rudawie;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Zabierzow;
dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowe;j
im. Armii Krajowej w Rudawie;

nauczycielach—nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki 1 nauczycieli Szkoty

Podstawowej im. Armii Krajowej w Rudawie;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczennice 1 ucznidw Szkoty
Podstawowej im. Armii Krajowej w Rudawie;
rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéOw i1 opiekunow prawnych

uczennic 1 uczniow Szkoly Podstawowej im. Armii Krajowej w Rudawie;
radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczna Szkoly
Podstawowej im. Armii Krajowej w Rudawie;

samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski
Szkoty Podstawowej im. Armii Krajowej w Rudawie;

radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Szkoly
Podstawowej im. Armii Krajowej w Rudawie;
dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny

prowadzony przez firme Portal LIBRUS;

ustawie — Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 21
lipca 2025 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2025.1043);

ustawie o systemie o$§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 4 lipca
2025r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2025.88).
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Rozdzial 11
Cele i zadania szkoly

§ 4.
Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa, w szczegolnosci

z ustawy Prawo o$wiatowe i ustawy o systemie oswiaty.

§5.

Szkota w szczegolnosci realizuje ponizsze cele:
1) edukacja, w tym ksztalcenie i wychowanie uczniow, udzielanie im pomocy

psychologiczno-pedagogicznej i organizowanie opieki nad uczniami
z niepelnosprawno$ciami;

2) ksztaltowanie i1 rozwijanie wsrdd ucznidw kompetencji wspierajacych
wszechstronny rozwoj cztowieka 1 zapewniajacych przygotowanie
do zycia we wspolczesnym Swiecie;

3) upowszechnianie wsrod ucznidw wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej,
prawnej 1 seksualnej;

4) ksztaltowanie w$rdd uczniow postaw prodemokratycznych oraz zachecanie
ich do brania aktywnego udzialu w zyciu spoteczno — politycznym panstwa
1 regionu;

5) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej 1 religijnej;

6) upowszechnianie 1 wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz
promowaniu ochrony zdrowia 1 jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym

1 psychicznym

§6.
Cele, o ktérych mowa w paragrafie poprzednim, szkota realizuje w szczegdlnosci
poprzez nastgpujace zadania:

1) organizacj¢ obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) tworzenie warunkéw do bezpiecznego i1 wszechstronnego rozwoju kazdego
ucznia;

3) stosowanie metod wspierajgcych efektywne uczenie sig;

4) ksztaltowanie w$réd ucznidw umiejetnosci w  zakresie: komunikacji
interpersonalnej, wspolpracy, radzenia sobie =z trudnymi emocjami,
planowania wtasnego rozwoju, ponoszenia odpowiedzialno$ci za swoje
decyzje 1 wybory;

5) nauczanie i1 prace oparte na podmiotowos$ci kazdego czionka spotecznos$ci
szkolnej;

6) organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;
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7) wspolprace z organizacjami pozarzadowymi, samorzagdowymi, rzgdowymi
1 innymi, w tym zrzeszeniami nieformalnymi;

8) opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo - profilaktycznego.

Rozdzial 111
Organy szkoly
§7
Organami szkoty s3:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.
§8

1. Dyrektor szkoly realizuje zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz

w szczegolnosci dba o:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwalami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organu prowadzacego i sprawujacego
nadzor pedagogiczny;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidéw;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan 1 ich doskonaleniu
zawodowym;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkole.

2. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.
3. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z radg pedagogiczng, rada
rodzicow 1 samorzagdem uczniowskim.

§9
1. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.
2. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
3. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw.
4. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy m.in.:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty 1 programu wychowawczego oraz
profilaktycznego;
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5.

10.
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2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) wyrazenie zgody na egzaminy klasyfikacyjne spowodowane
nieusprawiedliwionymi nieobecnosciami z jednego lub wszystkich przedmiotow
obowigzkowych;

5) promowanie ucznia raz w cyklu ksztatcenia, ktoéry nie zdal jednego egzaminu
poprawkowego;

6) zatwierdzenie szkolnych regulaminéw o charakterze wewnetrznym;

7) ustalenie regulaminu swojej dziatalnosci.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢é
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajgé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
kierowniczego w szkole lub odwotania z funkcji dyrektora. Organ uprawniony
do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajgce 1 powiadomic
o jego wyniku w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem uczniow,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktycznych oraz w miare biezacych potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, dyrektora, organu prowadzacego szkote, co najmniej 1/3 czlonkow rady
pedagogiczne;.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszosciga glosow,
w obecno$ci co najmniej potowy jej cztonkow w glosowaniu jawnym. W sprawach
dotyczacych osobiscie cztonkdw rady przeprowadza si¢ gtosowanie tajne.

Za zgoda przewodniczgcego rady pedagogicznej w zebraniach rady pedagogicznej
moga uczestniczy¢ przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoly.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

. Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na posiedzeniu rady, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow

lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.
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§10
W szkole dziata samorzad uczniowski, ktdry tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu uczniowskiego okresla ,,Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego™.

3. Organy samorzadu uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogotu uczniow szkoty.
Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczace realizacji
podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tresciami, celami
1 stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowania,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie witasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu poprzez:

1) organizowanie spotkan z wolontariuszami;

2) wspolprace z organizacjami pozarzagdowymi;

3) prowadzenie akcji charytatywnych.

§11
1. W szkole dziata rada rodzicéw, w sktad ktorej wchodzi po jednym przedstawicielu rad
oddzialowych, wybranych na wrzesniowym zebraniu rodzicow danego oddziatu.
2. Rada rodzicow realizuje zadania 1 kompetencje wynikajace z przepisOw
prawa oraz w szczegolnosci:
1) wspolitworzy dogodne warunki nauki 1 wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom;
2) wyraza opinie i wnioskuje do dyrektora szkoty 1 organu prowadzacego we
wszystkich sprawach zwigzanych z dziatalno$ciag szkoty.
3. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.
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§12
1. Organy szkoly wspoldziataja ze sobg poprzez informowanie pozostalych
organdw o swojej dziatalno$ci i1 jej planowanych kierunkach.
2. Wszystkim organom szkoty zapewnia si¢:

1) mozliwos¢ dziatania 1 podejmowania decyzji w granicach kompetencji okreslonych ustawg
0 systemie o$wiaty, Prawem O$wiatowym;

2) warunki do rozwigzywania sytuacji spornych wewnatrz szkoty.

3. Warunki wspotdziatania organéw szkoty:

1) wszystkie organy szkoly wspolpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji;

2) rodzice 1 uczniowie przedstawiajg w formie pisemnej lub ustnej wnioski i1 opinie,
sformutowane podczas swoich posiedzen, organom szkoly poprzez swoje reprezentacje: radg
rodzicow 1 samorzad uczniowski;

3) wnioski 1 opinie s3 rozpatrywane na najblizszych zebraniach zainteresowanych organow,
a w szczegblnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkich decyzji
w terminie nie pozniej niz 14 dni;

4) kazdy organ moze wlaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych probleméw szkoty,
przedstawiajac opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu
uprawnionego;

5) organy moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organdéw w celu wymiany informacji i pogladow.

13

1. W razie zaistnienia sporow miedzy organami s§zkoly glownym obowigzkiem organow jest dazenie
do ich rozstrzygnigcia na terenie szkoty.

2. Spory miedzy uczniami jednej klasy rozstrzyga wychowawca, jezeli to konieczne w porozumieniu
z samorzadem klasowym 1 zainteresowanymi rodzicami.

3. Spory miedzy uczniami réznych klas rozstrzygaja wychowawcy tych klas, jezeli to konieczne
przy udziale samorzadéw klasowych, zainteresowanych rodzicéw i1 pedagoga szkolnego, oraz
psychologa.

4. Nieporozumienia miedzy uczniem, a nauczycielem rozstrzyga dyrektor szkoly przy wspotudziale
wychowawcy klasy.

5. Nieporozumienia wynikte miedzy rodzicem a nauczycielem rozstrzyga dyrektor szkoty, jezeli
to konieczne w obecnosci przewodniczacego rady rodzicow.

6. Zaistniale nieporozumienia moze zglosi¢ kazda ze stron sporu lub wychowawca klasy
bezposrednio dyrektorowi.

7. Sprawa powinna by¢ rozpatrzona w obecnosci obu zainteresowanych stron w mozliwie
najkrotszym terminie.

8. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ powolywania komisji, w sklad, ktérej wchodzi ,rozjemca”,
zaakceptowany przez strony sporu.

9. W przypadku wyczerpania mozliwosci rozstrzygniecia sporu, strony sporu mogg zwracac sig,
w zaleznosci od rodzaju sporu, do organu prowadzacego szkole lub sprawujgcego nadzor
pedagogiczny nad szkolg o jego rozstrzygniecie.
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§ 14
1. Za zgoda organu prowadzacego w szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora szkoty,
zwanego dalej wicedyrektorem.
2. Wicedyrektor:
1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalno$cig podstawowg szkoty:
a) reprezentuje szkote na zewnatrz pod nieobecno$¢ dyrektora szkoty,
b) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno -wychowawcza i opiekunczg szkoty,
¢) odpowiada za wlasciwg organizacje¢ i przebieg egzamindw zewngtrznych,
d) sprawuje nadzor pedagogiczny,
2) w zakresie spraw organizacyjnych:
a) zapewnienia odpowiednie warunki organizacyjne,
b) przygotowuje plan lekcji,
¢) opracowuje harmonogram dyzuréw miedzylekcyjnych,
d) ustala opieke nad uczniami dowozonymi,
€) organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli,
f) zatwierdza wycieczke szkolna.
3. Wicedyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna,

radg rodzicami i samorzadem uczniowskim.

Rozdzial IV

Organizacja pracy szkoly

§ 15
Podstawe organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym stanowig:

1) arkusz organizacji szkoty;

2) plan finansowy szkoty;

3) plan pracy szkoty;

4) tygodniowy rozklad zajec;

5) przydziat czynnos$ci poszczegdlnym nauczycielom i pracownikom szkoty.

§16
Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:
1) szkolny =zestaw programdéw nauczania oraz podrecznikow, ktory

uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmuje catos¢ dziatan szkoty
z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposéb catosciowy
wszystkie tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym,

realizowane przez wszystkich nauczycieli.

§17
Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza poprzez organizacj¢:
1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
3) zaje¢¢ rewalidacyjnych dla ucznidow z niepelnosprawno$ciami;
4) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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5)

6)

zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw, w szczegdlnosci

w celu ksztattowania ich aktywnosSci 1 kreatywnosci;

zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych.

§18

1. W szkole dziataja:

1)
2)

oddziaty ogolnodostepne;
oddziaty przedszkolne.

2. Oddziaty, o ktéorych mowa w ust.1, sg organizowane i funkcjonujg zgodnie

z odrebnymi przepisami ich dotyczacymi.

§19

1. Szkota stwarza warunki dzialania wolontariatu uczniow, w ramach szkolnego

kota wolontariatu, przez caly rok szkolny.

2. Szkolne koto wolontariatu dziata zgodnie z regulaminem ,,Kota Wolontariatu”

3. Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczegdlnosci

poprzez:

1)

2)
3)

4)

informowanie za posrednictwem nauczycieli o dziataniach mozliwych do
podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;

udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;
wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczycieli sprawujacych opieke nad
danymi dziataniami w ramach wolontariatu - rowniez na wniosek
zainteresowanych uczniow;

udostepnianie (w miar¢ mozliwosci) pomieszczen szkolnych na dziatania

prowadzone przez uczniow w ramach wolontariatu.

§ 20.

W szkole udziela si¢ opieki 1 pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych jest potrzebne wsparcie, poprzez:

)

2)

3)

4)

5)

rozpoznanie indywidualnych potrzeb ucznia: organizacj¢ spotkan z pedagogiem,
psychologiem lub logopeda szkolnym;

wsparcie psychologiczno-pedagogiczne np. zajecia terapeutyczne, dydaktyczno-
wyroOwnawcze, rozwijajace, emocjonalno-spoteczne,  zajecia  korekcyjno-
kompensacyjne;

dziatania profilaktyczne m.in. realizacja programéw dotyczacych przeciwdzialania
uzaleznieniom, przemocy i agresji, organizowanie warsztatow 1 szkolen dla uczniow
oraz rodzicOw na tematy zwigzane z rozwojem emocjonalnym i spotecznym;
indywidualizacje procesu nauczania: tworzenie indywidualnych programoéw
edukacyjno-terapeutycznych (IPET), zapewnienie nauczyciela wspotorganizujacego,
zapewnienie zaj¢¢ specjalistycznych;

wsparcie materialne: w formie stypendium, finansowanie obiadow 1 pomoc
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1.

w przypadkach losowych poprzez wspotprace z GOPS-em;

§21
Szkota wspoéldziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtlodziezy wedtug
biezacego zapotrzebowania zglaszanego przez organy szkoly, nauczycieli,

rodzicéw lub ucznidw.

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, koordynuje dyrektor szkoty.

§ 22

Szkota na biezaco wspotdziata réwniez z rodzicami w zakresie nauczania,

wychowania, opieki i1 profilaktyki w szczegdlnosci poprzez: biezacy kontakt

z rodzicami, zebrania rodzicow.

§23

Szkota wspoldziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci

innowacyjnej wedtug biezaco rozpoznawanych zainteresowan i potrzeb ucznidw oraz

nauczycieli.
§24
1. W szkole organizuje si¢ dozywianie na stoldwce szkolnej w formie cateringu.
2. Stoldéwka, z ktorej moga korzysta¢ wszyscy uczniowie i pracownicy szkoly, dziata
w dni zaje¢ dydaktycznych.
3. Korzystanie z positkow jest odptatne, dla uczniéw czgéciowo dofinansowane przez organ
prowadzacy.
4. Organ prowadzacy w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze zwolni¢ ucznia z catosci
lub czesci optat:
1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.
5. W celu umozliwienia uczniom skorzystania z positku, dyrektor szkoly, ustala

harmonogram wydawania obiadow.

Rozdzial V
Organizacja zaje¢ edukacyjnych

§25

. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ zgodnie 2z odrgbnymi przepisami

dotyczacymi organizacji roku szkolnego.
Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ od poniedzialku do piatku i realizowane
sg w formie stacjonarnej, chyba ze z odrebnych przepiséw wynika obowigzek
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realizacji zaj¢¢ edukacyjnych za pomocg metod i technik porozumiewania si¢
na odlegtos¢, zwane ,,nauczaniem zdalnym™.

3. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ w salach lekcyjnych, pracowniach i w sali
gimnastycznej.

4. Zajecia edukacyjne mogg si¢ tez odbywac¢ w innych miejscach, niz wskazano
w ust.2, w szczegbdlnosci w placowkach kulturalno-oswiatowych, na otwartych
boiskach 1 placach, w parkach, w specjalnych pomieszczeniach
przystosowanych do organizacji w nich konkretnych zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 26.
1. Nauczanie zdalne odbywa si¢ wedlug zasad wynikajacych z przepisow prawa,

z uwzglednieniem postanowien niniejszego paragrafu.

2.Nauczyciele do realizacji zaje¢ w formie nauczania zdalnego wykorzystujg ponizsze
narzedzia informatyczne i1 technologie informacyjno-komunikacyjne, ktore
stuzg réwniez do przekazywania uczniom materialdbw niezbednych
do realizacji tych zajec:
1) platformy nauczania zdalnego rekomendowane przez dyrektora szkoty;

2) komunikatory poczty elektronicznej;

3) dziennik elektroniczny.

3.W celu =zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa uczniOw w zajeciach
realizowanych w formie nauczania zdalnego:

1) szkola korzysta tylko =z wurzadzen informatycznych 1 technologii
informacyjno-komunikacyjnych, ktére gwarantuja bezpieczenstwo danych
ich uzytkownikow;

2) uczniowie przed przystagpieniem do korzystania z danego narzedzia
informatycznego lub danej technologii informacyjno-komunikacyjne;j
muszg zosta¢ w zrozumialej formie zapoznani przez nauczyciela z zasadami
obstugi danego narzedzia lub danej technologii, a takze wymogami
bezpieczenstwa, w tym cyberbezpieczenstwa;

3) uczniowie najpdzniej w pierwszym dniu nauczania zdalnego w danym roku
szkolnym sa zaznajamiani z zasadami bezpiecznego korzystania z urzadzen
1 technologii informatycznych, higieny cyfrowej, pracy z komputerem.

4. Uczniowie potwierdzajg uczestnictwo w zajeciach realizowanych w formie
nauczania zdalnego w jeden z ponizszych sposobow:

1) wpis w komunikatorze tekstowym wykorzystywanego narzedzia Ilub
technologii, o ktorych mowa w ust. 2;

2) wypowiedz gltosowa.

11
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§27.

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.
2. Terminy klasyfikacji srodrocznej i rocznej, spotkan z rodzicami w szkole ustala
dyrektor szkoty poprzez wydanie zarzadzenia.

3. W szkole organizowane sa:
1) Zebrania klasowe wychowawcy klasy z rodzicami;

2) spotkania rodzicow z nauczycielami, podczas ktorych rodzice uzyskujg informacje
o postepach nauczania, osiggni¢ciach dziecka oraz informacje dotyczace jego
zachowania; spotkania te odbywaja si¢ w formie dnia otwartego i organizowane
sa minimum raz w potroczu szkolnym.

§ 28.
Nauczyciele prowadza dokumentacj¢ zaj¢¢ edukacyjnych zgodnie z odrebnymi

przepisami.

Rozdzial VI
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 29.
W szkole dziata wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktorego
koordynacja zajmuje si¢ nauczyciel doradztwa zawodowego.

§30.
W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota
w szczegolnosci:

1) diagnozuje predyspozycje 1 zainteresowania uczniow;
2) prowadzi dziatania informacyjne;

3) organizuje wycieczki zawodoznawcze;
4) wspiera uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjno-zawodowych;
5) realizuje dzialania profilaktyczne;

6) uwrazliwia uczniéw na dynamicznie zmieniajace si¢ potrzeby rynku pracy.

Rozdzial VII
Organizacja biblioteki i Swietlicy

§ 31.

1. W szkole dziala biblioteka, ktéra prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

2. Biblioteka szkolna, jest pracownig stuzaca wspierajaca realizacje zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoly, potrzeb i zainteresowan ucznidow, doskonalenia warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz edukacji
regionalnej.

12
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10.

[y

i

Organizacj¢ udostepniania zbioréw i zasady korzystania z nich okresla szczegoétowo
regulamin biblioteki, zatwierdzony przez dyrektora. Regulamin obowigzuje wszystkich
uzytkownikéw biblioteki.

Uzytkownikami biblioteki sg: uczniowie, nauczyciele, pracownicy administracji i obstugi,
rodzice.

Udostepnianie zrodet informacji bedacych w zasobach biblioteki odbywa si¢ zgodnie
z organizacja roku szkolnego.

W przypadku przeprowadzania w bibliotece skontrum badz waznych dla szkoty imprez,
uroczystosci, szkolen itp., bibliotekarz moze, za zgoda dyrektora szkoty skroci¢ czas
udostepniania zbiorow.

W bibliotece dziata Szkolne Multimedialne Centrum Informacji.

Zadania nauczyciela bibliotekarza wyznaczaja dokumenty normujace i programujace

prace biblioteki, w szczegdlnosci nauczyciel bibliotekarz:

1) gromadzi, opracowuje, przechowuje i udostepnia materialy biblioteczne oraz
informuje o zbiorach biblioteki szkolnej 1 innych bibliotek;

2) planuje prace biblioteki;

3) prowadzi dokumentacj¢ pracy, zgodnie z przepisami dotyczacymi sposobu
i rodzajow dokumentacji prowadzonej przez szkole;

4) tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania, wykorzystywania informacji
z rdznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

5) przygotowuje ucznidow do samoksztatcenia i korzystania z innych bibliotek;

6) rozbudza i1 rozwija indywidualne zainteresowania, uzdolnienia ucznidéw oraz wyrabia
nawyk czytania i uczenia sig;

7) przygotowuje ucznidow do samodzielnej pracy na rzecz biblioteki, szkoty, srodowiska,
do pracy umystowej, skutecznej komunikacji, wspodtdzialania w  zespole,
samorzadnosci 1 wspotodpowiedzialnosci;

8) wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli.

Biblioteka wspolpracuje na biezaco z organami szkoty oraz innymi instytucjami, zgodnie

z potrzebami 1 w r6znym zakresie.

Biblioteka udostgpnia bezplatne podreczniki 1 materialty edukacyjne na zasadach

zawartych w Regulaminie korzystania przez ucznidw z bezptatnych podrecznikow

w Szkole Podstawowej w Rudawie.

§32.

W szkole funkcjonuje §wietlica szkolna, zwana dalej ,,swietlicg”.
Do $wietlicy przyjmowani sg uczniowie

1) na wniosek rodzicow;

2) ktorzy oczekuja na dowoz autobusem szkolnym;

3) ktérzy wymagaja zapewnienie opieki w szkole z powodu innej organizacji pracy

szkoty.

Swietlica jest czynna od godziny 7.00 do godziny 16.30.

Swietlica uwzgledniajac potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze
ich mozliwosci psychofizyczne zapewnia zajgcia §wietlicowe, w szczegdlnosci w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania uczniow;
2) zaje¢ zapewniajacych prawidlowy rozwdj fizyczny;
3) przygotowywanie si¢ do lekcji.
Praca $wietlicy ma na celu:
1) zapewnienie opieki uczniom przebywajacym na swietlicy;
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2) zorganizowanie czasu wolnego przed lekcjami i1 po lekcjach;
3) stworzenie im optymalnych warunkéw rozwoju;
4) dbanie o bezpieczenstwo i dobre samopoczucie;
5) ksztaltowanie postaw prospotecznych i patriotycznych;
6) wdrazanie zasad moralnego wspoétzycia w grupie poprzez:
a) ksztaltowanie pozytywnych nawykéw wspoétzycia i dziatania w grupie, rowniez
w czasie zabawy,
b) wyrobienie nawykow zdrowotnych, higienicznych i ekologicznych,
C) rozwijania zainteresowan uczniow,
d) przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowe;.
6. Do zakresu zadan wychowawcy $wietlicy nalezy migedzy innymi:
1) opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;
2) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym w $wietlicy;
3) organizowanie pomocy W nauce;
4) organizowanie gier i zabaw ruchowych;
5) organizowanie spacerow i wycieczek;
6) organizowanie zaje¢ tematycznych;
7) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien wychowankows;
8) ksztattowanie nawykdw higieny i czystosci;
9) rozwijanie samodzielno$ci i spotecznej aktywnosci,
10) wspotpraca z rodzicami, wychowawcami, psychologiem, pedagogiem szkolnym
1 innymi nauczycielami.
7. Do obowiazkoéw ucznia przebywajacego w $wietlicy nalezy w szczego6lnosci:
1) kulturalne zachowywanie si¢ na zaje¢ciach §wietlicowych;
2) stosowanie si¢ do polecen wychowawcy $wietlicy;
3) dbanie o wspdlne dobro, tad 1 porzadek w swietlicy.
8. Przyjmowanie uczniéw do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego zgloszenia
rodzicow dziecka na kwestionariuszu zgtoszenia dziecka do swietlicy.
9. Zasady przyprowadzania 1 odbierania dzieci ze $wietlicy okres§laja rodzice
w kwestionariuszu zgloszenia.
10. Wszelkie zmiany dotyczace opuszczania $wietlicy przez dziecko musza by¢ przekazane
do wychowawcy S$wietlicy na datowanym 1 podpisanym przez rodzicéw pismie.
W przypadku braku pisemnej informacji od rodzicéw dziecko nie bgdzie moglto opuscié
swietlicy z inna osobg niz rodzic.

Rozdzial VIII
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§ 33.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcow oraz stosownie do potrzeb:
nauczyciela wspotorganizujagcego proces ksztalcenia, asystenta lub pomoc
nauczyciela, specjalistow, a takze innych pracownikéw, w tym pracownikow
administracyjnych 1 obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i1 innych pracownikoéw, o ktorych mowa
w ust. 1, okreslaja odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i1 innych pracownikow, o ktérych mowa
w ust. 1, oraz zasady ich wynagradzania okreslaja odrebne przepisy.
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4. Za bezpieczenstwo uczniow w czasie ich pobytu w szkole odpowiadaja wszyscy
pracownicy szkoty, zgodnie z przydzielonymi czynno$ciami.

5. Pracownicy szkoly wykonujg swoje obowigzki zgodnie z przyjetymi standardami
ochrony matoletnich.

§ 34
1. Nauczyciele wykonuja swoje =zadania wynikajace z przepisOw prawa,
niniejszego statutu oraz innych dokumentow obowigzujacych w szkole.
2. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi
do potrzeb i mozliwosci ucznia;

2) realizacja programu profilaktyczno-wychowawczego szkoty;

3) rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zaje¢ i1 prowadzenie ich na najwyzszym
poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

4) dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

5) egzekwowanie przestrzegania regulamindéw w pracowniach;

6) kontrolowanie obecno$ci uczniéw na kazdych zajgciach;

7) peienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem;

8) aktywne uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej;

9) udzial w przeprowadzaniu egzamindéw wewnetrznych i zewnetrznych oraz konkursow
szkolnych i pozaszkolnych;

10) poszanowanie godnos$ci osobistej uczniow;

11) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo ucznidw poprzez organizacje
zaje¢, prelekcji 1 rozméw indywidualnych;

12) organizowanie prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego;

13) dbanie o pomoce dydaktyczne 1 sprzet szkolny;

14) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnosci 1 zainteresowan poprzez,
m.in.: organizowanie kot zainteresowan, zaje¢ rozwijajacych, wyrdwnawczych,
sportowych oraz przygotowanie do udziatu w konkursach;

15) otwarcie 1 tolerancja dla uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

16) doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;

17) organizowanie wycieczek szkolnych zgodnie z odrgbnymi przepisami i na podstawie
obowigzujacego w Szkole Regulaminu Wycieczek.

§35

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi uczagcemu w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2. Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy w danym oddziale:
1) z wlasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
2) na wniosek rodzicow danego oddziatu.
3. Formy spelniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow,
ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Szkoty.
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4. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1y

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty i indywidualne potrzeby ucznidéw;

realizacja zadan wynikajacych z klasowego planu pracy wychowawczej;
prowadzenie zaj¢¢ w ramach godzin z wychowawcg zgodnie z potrzebami
uczniow danego oddziatu;

dbatos¢ o warunki efektywnego uczenia si¢ 1 rozwoju uczniow;

stwarzanie warunkéw do budowania dobrych relacji mi¢dzy uczniem,
nauczycielem a rodzice;

informowanie rodzicow o postgpach w nauce i zachowaniu podczas spotkan
indywidualnych i zebran klasowych na terenie szkoty;

zapoznanie rodzicOw 1 ucznibw ze sposobem logowania do dziennika
elektronicznego;

powiadamianie rodzicoéw 1 ucznidw o przewidywanej ocenie niedostatecznej
z przedmiotu i ocenie nagannej zachowania $rdédrocznej lub rocznej miesigc przed
terminem konferencji klasyfikacyjnej; powiadomienie ma form¢ pisemng poprzez
modul wiadomosci w dzienniku elektronicznym;

przekazanie rodzicowi informacji za posrednictwem dziennika elektronicznego jest
tozsame ze skutecznym dostarczeniem wiadomosci, o czym informuje adnotacja
systemu,

10) kierowanie ucznidow z trudnosciami do poradni psychologiczno- pedagogicznej

we wspolpracy z pedagogiem;

11) systematyczne podejmowanie dzialan majacych na celu przeciwdzialanie absencji

szkolne;j.

5. Wychowawca dokumentuje swoje dzialania w teczce wychowawcy. Powinna ona
zawiera¢ migdzy innymi:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

klasowy plan pracy wychowawczej, wraz z tematyka zaje¢ z wychowawca;
potwierdzenie zapoznania si¢ rodzicOw z wymaganiami edukacyjnymi;

notatki stuzbowe istotnych rozmoéw 1 ustalen z rodzicami 1 uczniami;

dokumentacje dotyczaca pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

uaktualniane numery telefoniczne kontaktowe do rodzicow;

pisemng informacj¢ o sugerowanej ocenie zachowania §rodrocznej 1 rocznej
wystawionej przez nauczycieli uczacych w danej klasie lub majacych kontakt
z uczniem poza obowigzkowymi zajgciami edukacyjnymi.

§36
W szkole zatrudnia si¢ ponadto: pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa,
logopede 1 innych specjalistow, ktorzy wykonujg swoje zadania wynikajace
Z przepisOw prawa, niniejszego statutu oraz innych dokumentow
obowiazujacych w szkole.

Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnoSci:
1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozy
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
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2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;

diagnoza sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych formy pomocy w s$rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniéw;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wsparcie nauczycieli 1 innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

3. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoly dzialan w zakresie zapewniania
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidéw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego
1 srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzglegdu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspolpraca z zespolem w zakresie opracowywania i realizacji indywidualnego

programu edukacyjno— terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie

o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy

psychologiczno— pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
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4)
5)

6)

rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw
1 nauczycielom;
przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty;
wspotpraca w zaleznos$ci od potrzeb z innymi podmiotami.

4. Do zadan psychologa nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron dzieci i uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
uczniow;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
uczniow;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych oraz interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow.

5. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1))

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego ucznidéw;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i1 konsultacji dla

rodzicow 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw

1 eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier
1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
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1.

2.

§37

Nauczyciele tworza zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub zespoty problemowo-
zadaniowe.

Zespot nauczycieli oraz jego koordynatora powotuje dyrektor z wlasnej inicjatywy lub
na wniosek nauczyciela.

Cele 1 zadania zespotéw obejmuja:

1)

2)
3)

4)
S)
6)
7)

8)

organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia zestawu i1 sposobow realizacji
programOw nauczania, skorelowania treSci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania, podrecznikow
szkolnych, planowania i realizacji pracy wychowawczo - profilaktycznej szkoty;

rozwigzywanie najtrudniejszych sytuacji wychowawczych w klasach i szkole;

wspoOtprace wychowawcdéw w celu wspolnego opracowania szczegdtowych kryteriow
oceniania zachowania uczniow;

opracowanie sposobow diagnozowania poziomu jakosci pracy szkoly oraz materiatéw
diagnostycznych;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz
rozwoju organizacji szkoty;

opracowywanie 1 opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych programéw nauczania;

opracowywanie koncepcji i strategii nauczania, wychowania, programéw i planow
pracy szkoty;

realizacj¢ zaplanowanych szkolnych przedsiewziec.

§38
W szkole zatrudnia si¢ pracownikow administracji 1 obstugi na stanowiskach:

1) sekretarz szkoty;

2) pomoc nauczyciela;

3) konserwator;

4) wozny szkoty;

5) sprzataczka.

Nawigzanie 1 rozwigzywania stosunku pracy z osobami zatrudnionymi
na stanowiskach wymienionych w ust. 1, dokonuje dyrektor na podstawie Kodeksu
pracy.

Pracownicy administracji 1 obstugi wspomagaja prace nauczycieli, zabezpieczaja
sprawny sprzet 1 materiaty do realizacji zadan szkoty.

Do zadan sekretarza szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie kancelarii szkolnej;

2) sporzadzanie sprawozdawczosci, w tym SIO;

3) prowadzenie dokumentacji obowigzku szkolnego;

4) prowadzenie ksigg inwentarzowych i materialowych;

5) wydawanie legitymacji uczniowskich oraz duplikatow dokumentow;

6) rozliczanie godzin ponadwymiarowych;

7) sporzadzanie umow i zlecen.

Do zadan pomocy nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:
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10.

11.

1) pomoc nauczycielowi w organizowaniu pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz
opiekunczej;

2) spetnianie w stosunku do dzieci czynno$ci obslugowych w szatniach, stoldowce,
ubikacjach i salach szkolnych;

3) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wychowankéw w czasie zaje¢ w budynku
oraz wycieczkach i spacerach;

4) czuwanie nad wypoczynkiem dzieci;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 higiene pracy oraz zabezpieczenie mienia.

Do zadan woznego szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) biezace utrzymywanie czystosci na terenie szkoty;

2) monitorowanie oséb wchodzacych 1 wychodzacych ze szkoty;

3) zglaszanie dyrektorowi usterek.

Do zadan konserwatora naleza w szczegolnosci:

1) biezaca kontrola budynku i sprzetu szkolnego pod katem bezpieczenstwa,

2) biezace naprawy remontowe w budynku i na terenie wokot szkoty;

3) koszenie trawy, utrzymanie zieleni wokot budynku szkoty;

4) biezace naprawy sprzetu szkolnego;

5) w czasie zimy od$niezanie i posypywanie terenu przed szkota i chodnika.

Do zadan sprzataczki nalezy w szczegdlnosci:

1) sprzatanie sal lekcyjnych, korytarzy szkolnych i pomieszczen gospodarczych;

2) utrzymywanie w czysto$ci sanitariatow;

3) dbanie o kwiaty doniczkowe w salach 1 na korytarzach szkolnych;

4) porzadkowanie terenu szkolnego wokaét budynku szkoty.

Szczegolowy przydzial zadan oraz zakres praw i obowigzkéw okresla Regulamin

pracy ktory przedstawia pracownikom dyrektor szkoly.

Do zadan pracownikéw administracyjno-obstugowych zwigzanych z zapewnieniem

bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole nalezy:

1) przestrzeganie zarzadzen dyrektora szkoty dotyczacych spraw organizacyjno-
porzadkowych;

2) rzetelne wykonywania zadan, ktore majg wptyw na bezpieczenstwo uczniow.

Obowiazkiem dyrektora szkoty jest dba¢ o wlasciwe relacje interpersonalne pomig¢dzy

pracownikami szkoty.

§ 39

W celu zwigkszenia bezpieczenstwa ucznidow i pracownikow w szkole prowadzony jest
elektroniczny monitoring wizyjny:

1)

2)
3)

4)

5)

kamery monitoringu wizyjnego moga by¢ umieszczone na zewnatrz i wewnatrz
budynku szkolnego i sali gimnastycznej;

monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez cata dobeg;

zapisy z wszystkich kamer przechowywane sg na twardym dysku rejestratora przez
30 dni;

odczytu zapisu rejestratora dokonuje dyrektor szkoty lub osoba przez niego
upowazniona;

nagrania zapisane w rejestratorze moga by¢ uzyte wytacznie w celu wyjasnienia m.in.
sytuacji konfliktowych migdzy uczniami, pracownikami 1 innym osobami
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przebywajacymi na terenie szkoty lub uszkodzenia mienia szkolnego.

Rozdzial IX

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 40

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku

do:

1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego oraz wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole podstawowe;j

programéw nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia

spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia.
4. Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i1 zachowaniu,

dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

Y

2)
3)

4)
5)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych, S$rodrocznych oraz rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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6.

7.

6) ustalanie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

Nauczyciele do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego informuja ucznidw na zajgciach oraz

ich rodzicéw na pierwszym zebraniu klasowym o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw na zajeciach

oraz ich rodzicéw na pierwszym zebraniu klasowym o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Wymagania edukacyjne nauczyciel jest obowiazany dostosowa¢ do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Rodzice, ktorzy nie byli obecni na zebraniu, o ktorym mowa w ust. 6 1 7 obowigzani

sa do zapoznania si¢ z informacjami wskazanymi w ust. 6 1 7 na stronie internetowej

szkoty.

§ 41
Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub z wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych oraz informatyki, na podstawie opinii wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 1, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii lub orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego
etapu edukacyjnego ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zzwolniony” albo ,,zwolniona”.

§42
W klasach I-III szkoly podstawowej stosuje si¢ ocenianie opisowe wspierajace rozwoj
ucznia, zgodne z przepisami prawa oswiatowego oraz zaleceniami organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny.
Biezace ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych dotyczy poziomu opanowania wiadomosci
1 umiejetnosci, postepOW W nauce oraz zaangazowania ucznia.
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3. Oceny biezace okreslajg aktualny poziom kompetencji ucznia w odniesieniu do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych programow
nauczania.

4. Ocenom biezacym towarzyszy¢ moze komentarz stowny, dostosowany do poziomu
rozwoju ucznia, wskazujgcy jego mocne strony, obszary wymagajace wsparcia oraz
kierunki dalszej pracy.

5. Do dokumentowania biezacych osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w dzienniku lekcyjnym
dopuszcza si¢ stosowanie punktow w skali od 1 do 6, ktére majg charakter informacyjny
1 pomocniczy oraz nie stanowig ocen w rozumieniu stopni szkolnych:

1) 6 punktoéw otrzymuje uczen, ktory:
a) W petni opanowatl wiadomosci i umiejetnosci przewidziane programem nauczania;
b) samodzielnie i tworczo rozwigzuje zadania;
¢) wykazuje inicjatywe oraz aktywnos$¢ wykraczajgcg poza program,;
d) bezblednie wykonuje zadania;
e) uczestniczy w konkursach szkolnych i pozaszkolnych;
2) 5 punktdéw otrzymuje uczen, ktory:
a) W petni opanowal wiadomosci i umiejetnosci z podstawy programowe;;
b) samodzielnie i poprawnie wykonuje zadania;
¢) sporadycznie popetnia drobne biedy;
d) wykazuje duza aktywnos$¢ na zajeciach;
e) starannie i systematycznie pracuje.;
3) 4 punkty otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wickszo$¢ wiadomosci 1 umiejetnosci;
b) wykonuje zadania samodzielnie, cho¢ zdarzajg si¢ bledy;
c) potrzebuje niewielkiej pomocy nauczyciela;
d) pracuje systematycznie;
4) 3 punkty otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal podstawowe wiadomosci 1 umiejetnosci;
b) wykonuje proste zadania z pomoca nauczyciela;
c) popekia bledy, ale rozumie omawiany materiat;
d) wymaga zachety do pracy;
5) 2 punkty otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal niewielka cze$¢ wymaganych wiadomosci 1 umiejg¢tnosci;
b) wykonuje zadania tylko przy znacznej pomocy nauczyciela;
c) czgsto popelnia bledy;
d) nie pracuje systematycznie;
6) 1 punkt otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal podstawowych wiadomosci 1 umiejetnosci.
b) nie potrafi wykona¢ prostych zadan nawet z pomoca nauczyciela.
¢) nie wykazuje zaangazowania w prace.
d) nie podejmuje prob poprawy.

6. Szczegdlowe wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny biezagce opracowuja
nauczyciele uczacy w klasach I-III, z uwzglednieniem podstawy programowej,
programéw nauczania oraz indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych
uczniow.

7. Oceny biezace ustalane sg systematycznie, w trakcie biezacej pracy ucznia,
z wykorzystaniem réznorodnych form sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych,
w szczegolno$ci poprzez obserwacje, wypowiedzi ustne, prace pisemne, zadania
praktyczne oraz zaangazowanie ucznia.
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§43

1. Uczen w klasach IV -VIII w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne: srodroczne i roczne oraz koncowe.

2. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak

powinien dalej si¢ uczy¢.

3. Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne $rodroczne i1 roczne, oceny koncowe z zajec
edukacyjnych w klasach IV — VIII ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

stopien celujacy — 6 (cel);
stopien bardzo dobry — 5 (bdb);
stopien dobry — 4 (db);

stopien dostateczny — 3 (dst);
stopien dopuszczajacy — 2 (dop);

stopien niedostateczny — 1 (ndst).

4. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

5. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w formie ustnej. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach nauczyciel moze uzasadni¢ oceng w formie pisemnej recenzji.

6. Sposoby notowania ocen z zaj¢¢ edukacyjnych:

1)
a)
b)

2)

stopnie biezace:
w dzienniku lekcyjnym zapisywane sg cyframi,

przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+” 1 ,,— tacznie ze
stopniem, z wytgczeniem stopnia celujgcego 1 niedostatecznego;

oceny klasyfikacyjne §rédroczne, roczne 1 koncowe w dzienniku lekcyjnym
1 w arkuszach ocen wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu.
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

Uczen jest oceniany z wiedzy 1 umiej¢tnosci w formie odpowiedzi ustnych, prac
pisemnych oraz zadan praktycznych.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki i informatyki
nalezy przede wszystkim bra¢é pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
W wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé,
systematyczno$¢, udzial w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote z wyzej wymienionych przedmiotoéw.

Analize postgpdw ucznia przeprowadza si¢ systematycznie.

Sposobami sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci ucznia sg mi¢dzy innymi:

1) wypowiedzi ustne;

2) wypowiedzi pisemne;

3) pisemne prace kontrolne;

4) praca i ¢wiczenia na zajeciach edukacyjnych;

5) przygotowania ucznia do zaj¢¢, w tym umiejetnos¢ korzystania z dodatkowych Zrédet;
6) praca w grupie;

7) testy sprawnosci, do§wiadczenia;

8) inne okreslone przez nauczyciela przedmiotu i wynikajace ze specyfiki danych zajeé
edukacyjnych.

Ocena biezaca jest przekazywana w formie ustnej lub pisemnej. Ocena ta polega na
sprawdzeniu przez nauczyciela pracy ucznidw oraz udzieleniu pochwaly za uzyskane
osiggniecia 1 wlozony wysitek w odniesieniu do indywidualnych mozliwos$ci, wskazaniu
zagadnien wymagajacych dopracowania i zacheceniu do dalszej aktywnosci.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.
Odpowiedz ustna moze dotyczy¢ trzech ostatnich zagadniefn, chyba Ze nauczyciel
zapowiedzial na tydzien wczesniej lekcje powtorkowa z wigkszej partii materiatu.
Jednodniowa nieobecno$¢ ucznia na zajeciach nie usprawiedliwia nieprzygotowania si¢
do zajec.

Uczen po tygodniowej nieobecnosci musi nadrobi¢ zaleglo$ci szkolne w terminie
uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu.

Kartkowka moze obejmowacé material z ostatnich 3 ostatnich zagadnien i nie musi by¢
wczesniej zapowiedziana.

Przeprowadzenie dyktanda nie wymaga wczesniejszej zapowiedzi.

Sprawdzian ze znajomosci tresci lektury traktowany jest jak kartkowka.

Termin zadania klasowego, pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pisemnego testu
podaje si¢ uczniom z tygodniowym wyprzedzeniem, zaznaczajac ten fakt w terminarzu
dziennika lekcyjnego 1 okresleniem zakresu materiatu.

Sprawdzian powinno si¢ przeprowadza¢ po lekcjach powtorzeniowych 1 wskazaniu typu
zadan.

W tygodniu mogg odby¢ si¢ trzy sprawdziany, po jednym w ciaggu dnia, przy czym moga
to by¢ kolejne dni.

Jezeli zapowiedziany sprawdzian nie odbyt si¢ z jakichkolwiek przyczyn, przeprowadza
si¢ go na pierwszych kolejnych zajeciach, pod warunkiem, ze w danym dniu nie ma
zaplanowanego innego sprawdzianu i nie jest to czwarty sprawdzian w tygodniu.

Uczen ma prawo do poprawiania oceny biezacej na zasadach okre$lonych przez
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

nauczyciela przedmiotu.

Uczen oceng ze sprawdzianu moze poprawi¢ w formie pisemnej lub ustnej, w terminie do
14 dni od daty uzyskania informacji o niej, po uprzednim uzgodnieniu formy i terminu
z nauczycielem. Poprawa jest dobrowolna i odbywa si¢ poza lekcjami ucznia.
W dzienniku figuruja obie uzyskane oceny.

Sprawdziany pisemne s3 obowigzkowe dla wszystkich uczniow, w przypadku
nieobecnosci ucznia na sprawdzianie pisze on go w terminie ustalonym przez
nauczyciela.

Nauczyciele zobowigzani sg do sprawdzenia 1 ocenienia sprawdzianéw w ciggu dwoch
tygodni (poloni§ci 3 tygodnie), kartkowek za$ do tygodnia. Termin zwrotu prac
pisemnych moze by¢ przedluzony w sytuacji dluzszej nieobecnosci nauczyciela lub
nieodbycia lekcji z powodow niezaleznych od nauczyciela.

Nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ sprawdzianu w przypadku, gdy poprzedni
sprawdzian nie zostat poprawiony i oceniony.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu wedlug
ponizszych zasad:

1) uczen otrzymuje do wgladu podczas omawiania wynikow prac;

2) rodzice moga otrzyma¢ do wgladu prace w szkole podczas zebran, a takze

w umowionym terminie z nauczycielem lub wychowawca;
3) dopuszcza si¢ mozliwos¢ sfotografowania pracy za zgoda i w obecnos$ci nauczyciela
przedmiotu.

Nauczyciel ma obowigzek systematycznego wpisywania ocen w dzienniku. W okresie
uczen powinien otrzymac trzy oceny biezace.

Ocenianie religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 44
W klasach I-III $§rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami

opisowymi.
Ocena zachowania ma na celu wspieranie rozwoju ucznia, ksztaltowanie postaw
spotecznych oraz motywowanie do podejmowania wysitku w zakresie witasciwego
funkcjonowania w spolecznosci szkolne;.
Oceng zachowania ustala wychowawca klasy, na podstawie systematycznej obserwacji
ucznia, uwzgledniajagc jego rozwd] emocjonalny, spoleczny oraz mozliwosci
psychofizyczne.
Przy formulowaniu oceny zachowania uwzglednia si¢ w szczegodlnosci nastepujace
obszary:

1) wywigzywanie sie z obowiazkéw ucznia;

2) dbalo$¢ o honor i tradycje szkoly;

3) dbalo$¢ o piekno mowy ojczystej;

4) postepowanie zgodne z dobrem spolecznos$ci szkolnej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;

6) kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) przestrzeganie zasad wspotzycia spolecznego;

9) dbatos¢ o mienie whasne, cudze i szkolne;

10) wspotprace z rowiesnikami i osobami dorostymi.
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5. Ocena opisowa zachowania uwzglednia postepy ucznia, jego zaangazowanie W poprawe
wiasnego zachowania oraz reakcj¢ na podejmowane oddziatywania wychowawcze.

6. Ocena zachowania w klasach I-III nie ma charakteru selekcyjnego ani sankcyjnego i nie
wplywa na promocje¢ ucznia do klasy programowo wyzszej.

§45

1. W Kklasach IV-VIII ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez
wychowawce oddziatlu, nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania
przez ucznia zasad wspoOlzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw
okreslonych w statucie szkoly.

2. Kazdy uczen powinien mie¢ petng swiadomos¢, ze bedac indywidualno$cia, jest rowniez
cztonkiem spotecznosci klasowej i szkolnej, a wiec obowigzuja go normy postepowania
ustalone dla tej spotecznosci.

3. Przy ustalaniu oceny zachowania brane sg pod uwage nast¢pujace obszary:

1) Wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia:

a) przestrzeganie przepisOw szkolnych i prawnych zawartych w Statucie Szkoty
i regulaminach;

b) pilnosé¢, sumiennos¢ i wytrwatos¢ w wypetnianiu obowigzkow ucznia,

¢) szanowanie praw innych uczniow do zdobywania wiedzy;

d) wypelnianie obowiazkéw dyzurnego klasy;

e) wykonywanie polecen nauczyciela;

f) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig;

g) systematyczne i punktualne uczgszczanie na zajecia szkolne (lekcje, apele szkolne,
wyjscia, wycieczki);

h) wywiazywanie si¢ z zadan powierzonych przez szkolg, podejmowanie
1 wykonywanie prac spotecznie uzytecznych na rzecz klasy, szkoty, srodowiska;

1) obowigzek przestrzegania zakazu wykorzystywania 1 uzywania telefonow
komoérkowych oraz innych elektronicznych §rodkow tacznoSci 1 urzadzen
multimedialnych na terenie szkoly bez zgody nauczyciela;

J) dbalos¢ o podreczniki z dotacji oraz ksigzki z biblioteki 1 ich terminowy zwrot.

2) Godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:

a) przestrzeganie zasad grzeczno$ciowych w roznych sytuacjach zyciowych;

b) odnoszenie si¢ z szacunkiem i w sposob kulturalny do nauczycieli, pracownikéw
szkoty, kolezanek 1 kolegow;

c¢) dbanie o kulture jezyka i nieuzywanie wulgaryzmow;

d) kulturalne zachowanie w szkole 1 poza szkola;

e) przestrzeganie zasad higieny osobistej 1 zasad zdrowotnych;

f) dbalo$¢ o schludny i estetyczny wyglad oraz stosowny stroj.

3) Zachowania spoleczne:

a) odnoszenie si¢ do kolegow i1 kolezanek bez urazajacych przezwisk, obelg, epitetow,
nieobrazanie czlonkow rodziny uczniow;

b) nienaruszanie godnosci osobistej dorostych Iub rowiesnikow w stosunkach
interpersonalnych, w ujawnionej korespondencji, w Internecie itp.;

¢) poczucie godnos$ci wlasnej i innych;
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d) uczynnos$¢, kolezenstwo, che¢ pomocy innym (samopomoc kolezenska);
e) umiejetnos¢ wspotdziatania w zespole i odpowiedzialnos$¢ za powierzone zadania;
f) stuzenie pomoca w nauce i przy wykonywaniu powierzonych prac;
g) szacunek dla pracy innych ludzi;
h) prawdomdéwnos$é, szczeros¢ iuczciwos$é w postepowaniu, odwaga cywilna;
1) przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji, wulgarnosci;
J) zdolno$¢ do samooceny;
k) poszanowanie zdrowia wlasnego i cudzego, nieuleganie natogom;
1) poszanowanie mienia szkolnego (m.in. dbato$¢ o wyposazenie w salach
lekcyjnych, na korytarzach, w tazienkach, o szkolny sprzet sportowy, ksiazki
z biblioteki, sprzet i pomoce w §wietlicy szkolnej);
m) poszanowanie cudzej wlasnosci;
n) poszanowanie mienia osobistego;
0) postawa ucznia na wycieczkach, zielonych szkotach, imprezach szkolnych;
p) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty.
4) Aktywno$¢ spoteczna:
a) praca spoteczna na rzecz klasy, szkoty, srodowiska;
b) podejmowanie pozytecznych inicjatyw na rzecz klasy szkoty, srodowiska;
c) praca w organizacjach szkolnych i pozaszkolnych;
d) dzialalno$¢ o charakterze charytatywnym;
e) wilaczanie si¢ w akcje szkolne;
f) czynny udziat w imprezach i1 uroczystosciach szkolnych;
g) reprezentowanie szkoty w konkursach i zawodach sportowych.
4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly.
5. Od klasy IV $rodroczna, roczng 1 koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania ustala
si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe —wz
2) bardzo dobre — bdb
3) dobre—db
4) poprawne — pop
5) nieodpowiednie — ndp
6) naganne —ng
6. Srodroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca
po zasiggnieciu opinii nauczycieli, ucznidow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
7. Wychowawca klasy 1 nauczyciele sg zobowigzani na biezaco wpisywaé swoje uwagi
o zachowaniu ucznia.
8. W wyjatkowych przypadkach zachowanie ucznia poza szkota moze zosta¢ ujete w ocenie
zachowania.
9. W trakcie ustalania oceny zachowania wychowawca opiera si¢ m. in. na samoocenie,
wzajemnej ocenie uczniéw, uwagach zapisanych w dzienniku, konsultacjach z zespotem
nauczycieli uczacych w danej klasie oraz na wilasnej opinii o uczniu.
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10. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna
z zastrzezeniem § 44ustep 17.

11.

12.

Oceng wzorowg zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1y
2)
3)
4)
S)

6)

7)
8)

9)

zawsze wywigzuje si¢ z obowigzkoéw ucznia;

jest pilny, systematyczny i sumienny w wykonywaniu obowigzkéw szkolnych;

jest wzorowo przygotowany do zaje¢ i bierze w nich bardzo aktywny udziat,
nie utrudnia prowadzonych zajec¢;

systematycznie uczg¢szeza do szkoly 1 nie spdznia si¢ na zajecia szkolne, nieobecnosci
1 spOznienia usprawiedliwia terminowo, nie spoznia si¢ na lekcje bez waznego
powodu;

prezentuje bardzo wysoki poziom kultury osobistej oraz jezyka, ktorego uzywa;

z szacunkiem i kultura odnosi si¢ do nauczycieli, innych pracownikow szkoty,
rodzicéw i kolegdw;

zawsze dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne 1 kolegdéw, nie ulega zadnym nalogom;
dba o higiene 1 swoj wyglad, ubiera si¢ stosownie do okoliczno$ci, nosi schludny stroj
oraz obuwie zastgpcze;

jest wzorem do nasladowania dla innych uczniow;

10) jest kolezenski, chetny do pomocy innym, zawsze potrafi wlasciwie si¢ zachowac;

11)nie ma uwag za korzystanie z telefonu i urzadzen telekomunikacyjnych na terenie

szkoty bez zgody nauczyciela;

12) oraz spetnia co najmniej jedno z nizej wymienionych kryteriow dodatkowych:

a) reprezentuje szkole 1 osigga wysokie wyniki w konkursach pozaszkolnych,
olimpiadach, zawodach sportowych itp.,

b) aktywnie uczestniczy w ZzZyciu artystycznym szkoly w przygotowaniu imprez,
uroczystosci szkolnych 1 pozaszkolnych,

c) aktywnie pracuje w organizacjach szkolnych,

d) rozwija swoje zainteresowania poprzez udziat w zajeciach dodatkowych;

e) wykonuje dodatkowe prace na rzecz szkoty.

Oceng bardzo dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)

3)

4)

S)
6)

7)

8)

zawsze wywigzuje si¢ z obowigzkdéw ucznia;

systematycznie 1 sumiennie wykonuje obowiazki szkolne, jest aktywny, pilny
1 samodzielny, nie utrudnia prowadzenia zaje¢;

systematycznie uczgszcza do szkoty, nie spdznia si¢ na zajgcia szkolne bez waznego
powodu, nieobecno$ci i spdznienia usprawiedliwia terminowo, nie posiada godzin
nieusprawiedliwionych;

cechuje si¢ wysoka kulturg osobista, z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli,
personelu, kolegow 1 dorostych;

dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne 1 kolegdw, nie ulega zadnym natogom;

dba o higien¢ 1 swoOj wyglad, ubiera si¢ stosownie do okolicznos$ci i wymagan, nosi
schludny strdj szkolny, zmienia obuwie;

przestrzega zasad korzystania z telefonu i urzadzen telekomunikacyjnych na terenie
szkoty;

jest kolezenski, chetny do pomocy innym, potrafi wtasciwie zachowac si¢ w roznych
sytuacjach, wyrdznia si¢ kulturg osobista;
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13.

14.

15.

9)

godnie reprezentuje szkote na imprezach i uroczystosciach klasowych i szkolnych;

10) oraz spetnia co najmniej jedno z nizej wymienionych kryteriow dodatkowych:

a) bierze udzial w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;

b) uczestniczy w przygotowaniu uroczystosci szkolnych lub pozaszkolnych,
c) aktywnie uczestniczy w pracach organizacji szkolnych,

d) bierze udziat w zajeciach dodatkowych,

e) wykonuje drobne prace na rzecz klasy lub szkoty.

Ocen¢ dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)
S)

6)
7)

8)
9

wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia;

dobrze zachowuje si¢ na lekcjach, sporadycznie utrudnia prowadzenie zajec;

nie uchyla si¢ od dodatkowych obowigzkéw wyznaczonych przez wychowawce;
kulturalnie zachowuje si¢ w stosunku do kolegoéw i personelu szkoty;

systematycznie ucze¢szcza do szkoly, nieobecnosci 1 spdznienia terminowo
usprawiedliwia, nie ma godzin i sp6znien nieusprawiedliwionych;

dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne 1 kolegdw;

dba o higiene 1 swoj wyglad, ubiera si¢ stosownie do okoliczno$ci, nosi schludny stroj
oraz zmienia obuwie;

nie ulega zadnym natogom;

zachowuje si¢ godnie na uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych;

10) spetnia co najmniej 1 z wymienionych kryteriow:

a) jest kolezenski, pomaga innym,

b) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy,

c) bierze udzial w szkolnych konkursach, uroczystosciach szkolnych, zawodach
sportowych, imprezach szkolnych,

d) uczestniczy w pracach organizacji szkolnych,

Oceng poprawng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

stara si¢ spelnia¢ wymagania szkolne wynikajace z obowigzkéw ucznia 1 byc
systematycznym w nauce;

zazwyczaj stosuje zwroty grzeczno$ciowe;

z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikéw szkoly, osob starszych
1 kolegow;

poprawnie reaguje na otrzymane uwagi i upomnienia nauczycieli, stara si¢ zmieni¢
swoje zachowanie;

zdarza mu si¢ przeszkadza¢ na lekcjach, zajeciach dodatkowych, apelach, akademiach,
wycieczkach itp.;

nosi odpowiedni strdj szkolny oraz zmienia obuwie;

regularnie ucz¢szcza na zajecia szkolne 1 terminowo usprawiedliwia nieobecnosci
1 spdznienia;

nie wywoluje konfliktow w klasie, na terenie szkoty i poza nig;

stwarza problemy wychowawcze

10)nie przestrzega zasad korzystania z telefonu i urzadzen telekomunikacyjnych

na terenie szkoly;

Oceng nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) zaniedbuje obowigzki ucznia, nie przygotowuje si¢ do lekcji, jest niesystematyczny,
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16.

2)
3)

4)
5)
6)
7)

przez co osiaga stabe wyniki w nauce;

poziom kultury osobistej i kultury jezyka budzi powazne zastrzezenia;

wykazuje brak szacunku dla innych, lekcewazaco odnosi si¢ do nauczycieli,

pracownikow szkoty, rodzicow, kolegow;

czesto utrudnia prowadzenie zajec, nie reaguje na uwagi i polecenia nauczycieli;

opuszcza zajecia 1 spdznia si¢ na nie, nie usprawiedliwia nieobecnosci 1 spoznien;

nie wykazuje checi poprawy 1 nie stara si¢ zmieni¢ swojego zachowania;

dopuszcza si¢ co najmniej jednego z wymienionych nizej negatywnych zachowan,

a zastosowane przez szkot¢ i dom rodzinny dziatania wychowawcze nie przynosza

rezultatow:

a) niszczy mienie szkoty lub mienie spoteczne,

b) narusza godno$¢ osobista dorostych lub rowiesnikow w  stosunkach
interpersonalnych, w ujawnionej korespondencji, w Internecie itp.;

c) jestagresywny w stosunku do kolegdw 1 nauczycieli,

d) wagaruje,

e) czesto nie zmienia obuwia, nie ubiera si¢ stosownie do wymagan i okolicznosci;
niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawolujace
do nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace
zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniow, nauczycieli, pracownikow
szkoty lub samego ucznia.

Oceng naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory :

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

agresywnie zachowuje si¢ w stosunku do innych osob lub prowokuje do agresji, bojek;

lekcewazy upomnienia, jest arogancki w stosunku do nauczycieli 1 innych

pracownikow szkoty;

celowo przeszkadza w prowadzeniu lekcji, uniemozliwia prace innym uczniom, nie

wykonuje polecen nauczycieli,

dokonat lub dokonuje aktow wandalizmu, kradziezy, wymuszenia;

samowolnie opuszcza zajg¢cia lekcyjne 1 wagaruje, spdznia si¢, nie usprawiedliwia

opuszczonych godzin lekcyjnych;

prezentuje negatywng 1 niechg¢tng postawg wobec obowigzkéw szkolnych;

lekcewazaco podchodzi do nauki;

uzywa wulgarnych i obrazliwych stow;

dopuszcza si¢ co najmniej jednego z wymienionych nizej negatywnych zachowan,

a zastosowane przez szkote i dom rodzinny dziatania wychowawcze nie przynosza

rezultatow:

a) stosuje przemoc wobec kolegdw, nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty,

b) ulega natogom lub zachgca do tego innych;

¢) dopuszcza si¢ czyndw niezgodnych z ogélnie przyjetymi normami spotecznymi
1 zabronionych prawem, a podejmowane $rodki zaradcze nie przynoszg
pozytywnych rezultatow;

d) narusza godno$¢ osobista dorostych Iub rowiesnikow w  stosunkach
interpersonalnych, w ujawnionej korespondencji, w Internecie itp.;

e) wchodzi w konflikt z prawem,;
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f) nie ubiera si¢ stosownie do wymagan 1 okoliczno$ci, nie zmienia obuwia;
niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawolujace
do nienawisci, dyskryminujgce lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace
zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniéw, nauczycieli, pracownikow
szkoty lub samego ucznia

g) nie podejmuje proby poprawy swojego zachowania.

17. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, wychowawca uwzglednia wpltyw
stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania
lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

§ 46

1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych w klasach I-III szkoty
podstawowej majg forme oceny opisowej, uwzgledniajgcej poziom opanowania
wiadomosci 1 umiejetnosci, postgpy ucznia oraz jego rozwoj spoteczny i fizyczny.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyijna z jezyka obcego nowozytnego oraz religii/etyki
jest ocena opisowa.

3. Roczng ocene opisowg z zaje¢ edukacyjnych oraz roczng ocen¢ opisowg zachowania
sporzadza wychowawca klasy w formie elektronicznej. Ocena ta jest podpisywana przez
wychowawce 1 moze stanowi¢ zalgcznik do dziennika lekcyjnego oraz dokumentacji
przebiegu nauczania.

§47

1. W klasach IV- VIII roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ustalane wedtug skali okreslone;j
we wlasciwych przepisach, a w klasach I-III szkoly podstawowej sa to oceny
opisowe.

2. Tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele oraz wychowawca oddzialu informujg ucznia i1 jego rodzicéw
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych 1 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

3. O przewidywane] niedostatecznej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych i1 nagannej ocenie zachowania nalezy poinformowaé ucznia
1 rodzica miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej.

4. Informacje, o ktérej mowa w ust. 3, przekazuje si¢ za pomocag dziennika
elektronicznego. Powiadomienie ma forme¢ pisemng poprzez modut wiadomosci
w dzienniku elektronicznym.

5. Srodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz $rodroczna oceng
klasyfikacyjng zachowania wustala si¢ na dwa dni przed $rodrocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j.

6. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ na dwa dni przed rocznym klasyfikacyjnym
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zebraniem rady pedagogiczne;.

7. Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza niz ocena
przewidywana.

8. Uzyskanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych jest
mozliwe dla kazdego ucznia, ktory wyrazi taka che¢ 1 odbywa si¢ w drodze
rozmowy ucznia z nauczycielem nad poziomem speilnienia przez ucznia
kryteribw na ocen¢ przewidywang i1 wyzszg, ktora moze by¢ uzupeliona
wykonaniem przez ucznia wskazanych przez nauczyciela zadan.

§ 48
Postanowienia niniejszego rozdzialu stosuje si¢ odpowiednio do ustalania
koncowych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz koncowych ocen
klasyfikacyjnych zachowania.

§ 49

1. Uczen lub jego rodzice moga ubiega¢ si¢ o otrzymanie WwyzZszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Z wnioskiem o podwyzszenie oceny moze wystgpi¢ uczen lub jego rodzice,
jesli uczen spelnia nastepujgce warunki:

1) brat udzial w przynajmniej 75% zaje¢ edukacyjnych z danego przedmiotu,
takze w ksztatceniu na odlegto$¢;

2) przystapil w terminie do wigkszo$ci zapowiedzianych form sprawdzania
wiedzy 1 umiej¢tnosci;

3) wywigzat si¢ z proponowanych przez nauczyciela form poprawy,
uczestniczyl w formach pomocy oferowanych przez Szkote (konsultacje,
pomoc kolezenska, itp.).

3. Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz
przewidywana sklada si¢ do dyrektora w terminie do 2 dni roboczych od dnia
powiadomienia o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z danych zajec
edukacyjnych. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie, o jaka
ocen¢ ubiega si¢ uczen.

4. Jezeli wniosek spetnia warunki, o ktorych mowa w ust. 2, Dyrektor przekazuje
go do rozpatrzenia nauczycielowi danych zaje¢ edukacyjnych.

5. Nauczyciel po analizie wniosku moze postanowic o:

1) uznaniu wniosku za zasadny 1 ustali¢ oceng, o ktérg ubiega si¢ uczen;

2) podtrzymaniu przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej 1 uzasadnié
swoja decyzje;

3) sprawdzeniu wiedzy 1 umiejgtnosci ucznia poprzez prace pisemna,
odpowiedzi ustne lub ¢wiczenia praktyczne, ktorych zakres spetnia
wymagania na wnioskowana oceng.

6. O doborze zadan i ¢wiczen, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 3 decyduje nauczyciel
stosownie do wymagan edukacyjnych. Przeprowadzenie sprawdzenia wiedzy
1 umiejetnosci ucznia moze odby¢ si¢ w dniu zlozenia wniosku, ale nie pdzniej
niz dzien przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;j.
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~

W  wyniku sprawdzenia wiedzy 1 umiejetnosci uczen moze otrzymac
wnioskowang ocen¢ lub zachowaé ocen¢ przewidywang. W wyniku
przeprowadzonego sprawdzianu ocena nie moze by¢ obnizona. Ocena ustalona
przez nauczyciela jest ostateczna, z zastrzezeniem.

8. Z przeprowadzonego sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci, o ktorym mowa
w ust. 5 pkt 3, nauczyciel sporzadza protokot, w ktorym odnotowuje oceng
zwiezla informacje¢ o udzielonych odpowiedziach, a takze poprawiong
1 oceniong prace pisemng.

§ 50

1. Uczen moze si¢ stara¢ uzyskaé wyzsza ocen¢ zachowania.

2. Uczniowi nie przystuguje prawo odwolania si¢ od oceny zachowania, jesli:

1) otrzymal nagan¢ dyrektora lub upomnienie wychowawcy (informacja
w dzienniku);

2) celowo niszczy pomoce naukowe i sprzet szkolny;

3) stosuje przemoc, bierze udziat w samosadach;

4) pali papierosy, spozywa alkohol, zazywa narkotyki lub inne uzywki;

5) wszedt w konflikt z prawem.

3. Uczen Ilub rodzice skladaja u wychowawcy podanie z umotywowaniem
zastrzezen do przewidywanej oceny zachowania w terminie do 2 dni
od momentu poinformowania ucznia o ocenie.

4. Wychowawca do 2 dni od momentu zlozenia przez ucznia podania sprawdza
czy uczen spelnia powyzsze warunki.

5. Wychowawca ustala ocen¢ wyzsza lub utrzymuje wczesniej proponowang oraz
informuje o tym ucznia lub rodzicéw nie pdzniej niz 2 dni przed posiedzeniem
rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej. Ostateczng decyzje
podejmuje wychowawca.

§ 51
1. Egzamin klasyfikacyjny ucznia:
1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;
2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci;
3) realizujacego obowiazek szkolny poza szkota;
4) realizujacego indywidualny tok nauki;
5) przechodzacego ze szkoty innego typu;
6) przechodzacego ze szkoly niepublicznej nieposiadajgcej uprawnien szkoty
publicznej,
przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie poOzniej niz w dniu
poprzedzajacym  dzien  zakonczenia rocznych  zaje¢  dydaktyczno-
wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem
1 jego rodzicami.

3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystgpic
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do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora.

4. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna,
z zastrzezeniem.

5. Tematy zadan i ¢wiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych.

6. Warunki, tryb i forme¢ przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje
zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych nie przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjnego
ucznia realizujgcego obowigzek szkolny poza szkota, sktad komisji powotanej
do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego oraz odpowiedniego
dokumentowania jego przebiegu okre§la rozporzadzenie w sprawie
szczegdlowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 52

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal niedostateczna oceng
klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotlana przez dyrektora.

3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego Ww wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora, nie pdzniej niz
do konca wrzes$nia.

4. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna..

5. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klaseg.

6. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden
raz w szkole promowac¢ do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

7. Zestawy zadan i ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych.

8. Tryb 1 forme¢ przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sktad komisji
powotanej do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, z uwzglednieniem
prawidtlowosci  przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego
udokumentowania przebiegu, okresla rozporzadzenie w sprawie szczegdtowych
warunkoOw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i1 promowania ucznidéw
1 stuchaczy w szkotach publicznych.

§53
1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia wnosi si¢ na pismie lub

35



Statut Szkoly Podstawowej im. Armii Krajowej w Rudawie

metodami stosowanymi w ksztalceniu na odleglo$¢ wskazujac, ktore przepisy

prawa dotyczgcego trybu ustalenia oceny zostaty naruszone.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia roczne;j
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, nie podzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor
powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng
ocen¢ klasyfikacyjna zachowania.

4. Ustalona przez komisj¢, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest
ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu,
o ktéorym mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpic
do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora
w uzgodnieniu z uczniem 1 jego rodzicami.

6. Przepisy ust. 1 — 5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych wustalonej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni
roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku, ocena ustalona przez komisj¢, o ktorej mowa w ust. 3, jest
ostateczna.

7. Tryb i forme przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia,
o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2, sklad komisji, o ktérych mowa
w ust. 3, z uwzglednieniem konieczno$ci zapewnienia prawidlowosci
przeprowadzenia tego sprawdzianu lub prawidtowosci ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz odpowiedniego udokumentowania pracy
komisji okresla rozporzadzenie w sprawie szczegdtowych warunkéw 1 sposobu
oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw 1 sluchaczy w szkotach
publicznych.

Rozdzial X

Prawa i obowiazki uczniow. Nagrody i kary
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§54

Uczniowie maja w szczegdlnosci prawo do:

1.

Rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na budowaniu
podmiotowych relacji z nauczycielem, ktérego zasadami sg:

1) mozliwosci zadawania przez ucznia pytan;
2) przekonania, ze celem uczenia si¢ jest sukces kazdego ucznia, a nie oceny

1 rywalizacja;

3) mozliwosci skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy kolezenskiej;

4) efektywnego wykorzystania czasu lekcji;

5) stosowania wspierajgcych metod uczenia sig;

6) uczenia si¢ na bledach;

7) braku obowigzkowych prac domowych;

8) oczekiwania postepu, a nie perfekcji;

9) wspolpracy w zaufaniu i1 wspdlodpowiedzialno$ci, w oparciu o szczero$é
1 wzajemny szacunek;

10) komunikacji, dobrych relacji 1 przyjaznej atmosfer.

Spotkan trojstronnych uczen—nauczyciel-rodzic, ktére majg wspiera¢ ucznia
w rozwigzywaniu probleméw i pokonywaniu trudnosci;

Korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej i zaplecza socjalnego szkoty,
w szczegdbdlnosci z biblioteki, $wietlicy, pracowni, szatni, stotowki.

§ 55

. Dyrektor szkoly niezwlocznie podejmuje niezbedne dziatania w przypadku

powzigcia informacji o naruszeniu praw ucznidw, a w szczegolnosci:

1) przeprowadza postgpowanie wyjasniajace, ktore ma na celu m.in. ustalenie
podmiotéw odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego
naruszenia;

2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktérego prawa zostaly naruszone;

3) dazy do wyeliminowania skutkd6w naruszenia.

2.Kazdy wuczen, ktoérego prawo =zostalo naruszone, ma prawo zlozy¢ skarge

do dyrektora szkotly. Jesli naruszenia prawa dopuscit si¢ dyrektor szkoty, przystuguje
prawo ztozenia skargi do organu nadzorujgcego.

3. Organrozpatrujacyskargezobowigzanyjestdojejrzetelnegorozpatrzenia

w mozliwie najkrétszym terminie, jednak nie dluzszym niz 14 dni. Jesh
dotrzymanie tego terminu nie jest mozliwe z powodow wynikajacych ze stopnia
zawitosci sprawy lub okolicznosci niezaleznych od organu, organ moze wydtuzy¢
termin do rozpatrzenia sprawy, informujac o tym sktadajacego skarge oraz podajac
powod wydtuzenia terminu.

.Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich staran, aby strona

sktadajaca skarge nie poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych
ze zlozeniem skargi, w szczegolnosci zapewnic, aby fakt ztozenia skargi nie zostat
ujawniony bez zgody skarzacego, chyba ze co innego wynika z przepisOw prawa
powszechnie obowigzujacego oraz zapewni¢ stronie skarzgcej anonimowoscé,
chyba Ze wujawnienie tozsamosci skarzacego jest niezbednie konieczne
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do rozpatrzenia skargi i wyeliminowania naruszen praw ucznia.

§56
Uczniowie sg zobowigzani do:
1) Udziatu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych 1 zadeklarowanych przez

nich dodatkowych zajeciach edukacyjnych;

2) Systematycznego i1 punktualnego ucz¢szczania na zajecia, o ktorych mowa
w pkt 1;

3) Przebywania w czasie trwania zaj¢¢ edukacyjnych 1 przerw miedzy nimi pod

nadzorem nauczycieli.

§57
1. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowiazkoéw w zakresie
zachowania podczas zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w niniejszym
paragrafie.
2. W trakcie zaje¢ uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania polecen nauczyciela
w zakresie bezpiecznej i higienicznej organizacji pracy.
3. Uczniowie nie moga podczas zaje¢ samowolnie opuszcza¢ sali lekcyjnej

lub innego miejsca, w ktorym odbywajg si¢ zajecia.

§58

1. Uczniowie sa zobowiazani do przestrzegania obowigzkow w zakresie
usprawiedliwiania nieobecnosci na zaj¢ciach edukacyjnych okreslonych
W niniejszym paragrafie.

2. Uprawnionymi do zlozenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci sg rodzice
lub opiekunowie prawni ucznidow niepeinoletnich.

3. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci sktada si¢ w formie pisemnej
lub elektronicznej poprzez modutl wiadomosci dziennika elektronicznego
do wychowawcy klasy.

4. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnos$ci powinien zawiera¢ informacje
o dniach objetych wnioskiem.

5. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnos$ci powinien by¢ ztozony w terminie
siedmiu dni od dnia powrotu do szkoty.

6. Wniosek ztozony przez podmiot nieuprawniony podlega odrzuceniu. Wniosek
zlozony po terminie, bez nalezytego uzasadnienia, moze zosta¢ odrzucony.
Pozostate wnioski zostajg uwzglednione 1 wychowawca usprawiedliwia
nieobecnos¢.

7. Na odrzucenie wniosku, o ktorym mowa w ustgpie poprzedzajacym,
wnioskodawcy przystuguje skarga do dyrektora szkoty, ktora powinna zostac
ztozona w terminie trzech dni od dnia odrzucenia wniosku, z zachowaniem

wymogow okreslonych w ust.3. Skarga powinna by¢ wlasciwie uzasadniona.
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1.

Dyrektor, rozpatrujac skarge, moze ja odrzuci¢ lub uwzgledni¢, zobowigzujac
wychowawce klasy do usprawiedliwienia nieobecnosci. Decyzja dyrektora jest

ostateczna.

§59

Uczen moze zosta¢ zwolniony z czg$ci zaje¢ w danym dniu. Wniosek
o zwolnienie ucznia z cz¢s$ci zaje¢ w danym dniu rodzic lub opiekun prawny
sktada w formie pisemnej lub elektronicznej poprzez modut wiadomosci
dziennika elektronicznego do wychowawcy klasy. Wniosek mozna ztozy¢
takze w formie ustnej podczas osobistego odbioru ucznia w obecnosci
nauczyciela.

Nieobecno$ci ucznia, objete wnioskiem o zwolnienie z czgsci zaje¢ w danym

dniu, uznaje si¢ za usprawiedliwione.

3. Uczen, ktory samowolnie opuscit czes¢ zaje¢ w danym dniu bez dochowania

procedury okreslonej w niniejszym paragrafie, niema mozliwosci

usprawiedliwienia nieobecnosci na tych zajeciach.

§60

Stro] ucznia powinien by¢ schludny, czysty oraz adekwatny do miejsca
1 sytuacji edukacyjnej. Uczniowie sag obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogdlnie
przyjetymi normami spotecznymi, z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest
noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace do nienawisci,
dyskryminujgce lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych ucznidw, nauczycieli, pracownikow szkoty lub samego
ucznia.
Na zajeciach wychowania fizycznego ucznidéw obowiazuja strdj sportowy oraz
obuwie sportowe.
Podczas uroczystosci z okazji rozpoczecia 1 zakonczenia roku szkolnego oraz Dnia
Edukacji Narodowej oraz innego $wigta panstwowego czy szkolnego, egzaminu
po klasie obowigzuje uczniow stroj galowy.
Przez str6j galowy nalezy rozumiec:

1) dla dziewczat: ciemng spodnice lub spodnie i bialg lub jasng bluzke z rekawami;

2) dla chtopcow: garnitur lub ciemne spodnie, ciemng marynarke lub ciemny sweter,

biatg lub jasng koszule, ew. krawat.

Stro) galowy obowigzuje takze w przypadku innych waznych uroczystosci, o ktorych
uczniowie i rodzice sg informowani odpowiednio wczesniej.

§o1
Uczniowie s3g zobowigzani do przestrzegania obowiazkéw w zakresie warunkoéw

wnoszenia 1 korzystania z telefonéw komoérkowych 1 innych urzadzen
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elektronicznych na terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Na teren szkoly mozna wnosi¢ telefony komorkowe i inne wurzadzenia
elektroniczne na swojg odpowiedzialnos¢.

3. Na terenie szkoly mozna korzysta¢ z telefoné6w komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych tylko za zgoda nauczyciela lub innej osoby
prowadzacej zajecia lub dyzurujacej na korytarzu.

§62

1. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie
zachowania wobec nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych
ucznidow okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnos$ci kazdego czilonka spotecznos$ci
szkolnej oraz odnoszenia si¢ do kazdego =z szacunkiem w sposéb
niedyskryminujacy.

3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku
do nauczycielek i nauczycieli, innych pracownikéw szkoly oraz pozostatych

uczniow.

§ 63
1. Uczen moze zosta¢ nagrodzony za wzorowe wywigzanie si¢ ze swoich
obowigzkéw szkolnych, wzorowg postawe prospoteczna, w tym w szczegolnosci
w zaangazowanie w wolontariat i pomoc innym, osiggane sukcesy sportowe,
naukowe, artystyczne i inne.
2. Rodzaje przyznawanych nagrod:
1) List Gratulacyjny Dyrektora Szkoty—przyznawany przez dyrektora szkoty;

2) List Gratulacyjny Rady Pedagogicznej — przyznawany przez rade¢
pedagogiczng;
3) List Gratulacyjny Wychowawcy Klasy — przyznawany przez

wychowawce klasy.
§64
1. Uczen za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoly moze zosta¢ ukarany:

a) nagang dyrektora szkoty;
b) nagang rady pedagogicznej;
¢) nagang wychowawcy klasy.

2. Od kary, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, uczniowi przysluguje odwotanie do rady
pedagogicznej w terminie 3 dni roboczych od udzielenia uczniowi nagany
dyrektora szkoty. Rada pedagogiczna rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni
roboczych od dnia wplynigcia odwotania. Decyzja rady pedagogicznej jest
ostateczna.

3. Od kar, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 1 3, uczniowi przystuguje odwotanie

do dyrektora szkoly w terminie 3 dni roboczych od dnia udzielenia uczniowi
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nagany. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni roboczych
od dnia wplynigcia odwotania. Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.
Odwolanie sktada si¢ na pisémie w sekretariacie szkoty.

Rozdzial XI
Ceremonial i sztandar szkoly

§65
Szkota posiada sztandar szkoty.
Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremonial zalicza si¢ §wigta panstwowe: Dzien
Flagi i Swicto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowej (14
pazdziernika), Swieto Niepodlegtosci (11 listopada).
Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty to:
1) rozpoczecie roku szkolnego;
2) $wieto szkoty i slubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia;
3) zakonczenie roku szkolnego;
4) uroczystosci koscielne, regionalne Iub okoliczno$ciowe z udzialem sztandaru szkoty.

§66
Szkota uzywa pieczeci zgodnie z przepisami:
1) pieczeci urzgdowych okraglych — matej i duzej z godlem panstwa w s$rodku oraz
napisem: Szkota Podstawowa im. Amii Krajowej w Rudawie
2) podtuznej pieczeci adresowe;.
Pieczecie sa uzywane zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§67
Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej okreslajg odrgbne
przepisy.
Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dzialalno$ci 1 przechowuje

ja w archiwum zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 68

Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace

1 dotyczace tych spraw odrgbne przepisy

Rozdzial XII
Przepisy koncowe

§69

Wraz z wejSciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut szkoty.

§70

Niniejszy statut w chodzi w zycie z dniem roku.
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