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STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH

W SZKOLE PODSTWOWEJ  IM. ARMII KRAJOWEJ 
W RUDAWIE
Preambuła

Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez pracowników placówki jest działanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placówki traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzględnia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik, realizując te cele, działa w ramach obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych placówki oraz swoich kompetencji.

Rozdział I

Objaśnienie terminów

· 1.

1. Personel – każdy pracownik szkoły, bez względu na formę zatrudnienia, która z racji pełnionej funkcji lub zadań ma kontakt z dziećmi.
2. Pracownikiem placówki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę lub umowy zlecenia.

3. Kierownictwo – dyrektor i wicedyrektor szkoły.
4. Dzieckiem jest każda osoba do ukończenia 18 roku życia.
5. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, 
w szczególności jego rodzic lub opiekun prawny. W myśl niniejszego dokumentu opiekunem jest również rodzic zastępczy.
6. Reprezentant dziecka – osoba ustanowiona przez sąd opiekuńczy dla dziecka pozostającego pod władzą rodzicielską, którego żadne z rodziców nie może reprezentować.
7. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodę co najmniej jednego z rodziców dziecka,  jednak w przypadku braku porozumienia między rodzicami dziecka należy poinformować rodziców o konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd rodzinny.
8. Jako krzywdzenie dziecka należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkodę dziecka przez jakąkolwiek osobę, w tym pracownika placówki lub zagrożenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
9. Osoba odpowiedzialna za Internet w szkole  to wyznaczony przez kierownictwo placówki pracownik sprawujący nadzór nad korzystaniem 
z Internetu przez dzieci na terenie placówki oraz nad bezpieczeństwem dzieci w Internecie.
10. Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony małoletnich w szkole to wyznaczony przez kierownictwo placówki pracownik sprawujący nadzór nad realizacją Standardów.
11. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umożliwiające identyfikację dziecka.
12. Przemoc fizyczna – działanie wobec dziecka, które powoduje uraz fizyczny, na przykład: bicie go, szarpanie, popychanie, zadawanie bólu, grożenie, kopanie.

13. Przemoc psychiczna – przewlekła, szkodliwa interakcja z dzieckiem obejmująca zarówno działanie jak i zaniechanie, na przykład: niedostępność emocjonalna, ignorowanie potrzeb dziecka, zawstydzanie, upokarzanie, straszenie. Przemocą jest także nieodpowiednia socjalizacja czy narażanie dziecka na bycie świadkiem przemocy.

14. Przemoc seksualna – podział na przemoc seksualną z dotykiem i bez dotyku – każda czynność seksualna podejmowana z dzieckiem poniżej 15 roku życia, m.in.: zachęcanie dziecka do rozbierania się, zachęcanie dziecka do wysyłania nagich zdjęć, dotykania się w miejsca intymne, zwracanie uwagi na intymne miejsca dziecka, zawstydzanie dziecka tematyką seksualną, grooming.
15. Przemoc rówieśnicza – ze szczególnym uwzględnieniem formy przemocy online, na przykład: szydzenie z wyglądu, z choroby, z dysfunkcji, dysponowanie wizerunkiem bez zgody rówieśnika, namawianie 
do przestępstwa, wyśmiewanie, używanie przemocy fizycznej.

16. Zaniedbanie – stałe/ciągłe niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka 
w tym potrzeb emocjonalnych, na przykład: zaniedbanie obszarów opieki zdrowotnej, edukacji, odżywiania czy zapewnienia bezpiecznych warunków życia.

17. Zespół interwencyjny - zespół powołany przez dyrektora szkoły w trudnych przypadkach.

               Rozdział II

                      Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

                § 2.
1. Pracownicy Szkoły Podstawowej im. Armii Krajowej w Rudawie posiadają wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków zwracają uwagę na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. Wszyscy pracownicy, jako pomoc w szacowaniu ryzyka wystąpienia krzywdzenia dziecka, mają obowiązek zapoznać się z:
a. Kwestionariuszem oceny ryzyka występowania przemocy w rodzinie wobec dziecka dla dzieci młodszych do 9 lat, opracowany dla oświaty przez Ogólnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie 
„ Niebieska Linia” – ZAŁĄCZNIK NR 1.
b. Kwestionariuszem oceny ryzyka występowania przemocy w rodzinie wobec dziecka dla dzieci starszych od 9 lat, opracowany dla oświaty przez Ogólnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie 
„ Niebieska Linia” – ZAŁĄCZNIK NR 2.
3. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka pracownicy Szkoły podejmują rozmowę z rodzicami, przekazując informacje na temat dostępnej oferty wsparcia i motywując ich do szukania dla siebie pomocy.
4. Pracownicy monitorują sytuację i dobrostan dziecka poprzez codzienne obserwacje, rozmowy z dzieckiem, stały kontakt z rodzicami, innymi pracownikami oraz instytucjami wspomagającymi ochronę dziecka, sytuację dziecka aż do stwierdzenia braku jakichkolwiek czynników ryzyka.
5. Rekrutacja  pracowników placówki odbywa się zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu -  Załącznik nr 3.
6. Pracownicy znają i stosują zasady bezpiecznych relacji personel–dziecko 
i dziecko–dziecko ustalone w placówce.

                      § 3.

1. Pracownicy Szkoły posiadają wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków zwracają uwagę na czynniki i symptomy ryzyka krzywdzenia małoletnich. Symptomem może być sytuacja gdy dziecko:
a. jest często brudne, nieprzyjemnie pachnie;
b. bywa, że jest  głodne,  prosi inne dzieci o jedzenie, kradnie jedzenie, pieniądze itp.;
c. nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej  itp.;
d. nie ma przyborów szkolnych, odzieży i butów dostosowanych do warunków atmosferycznych;
e. ma widoczne obrażenia ciała (siniaki, ugryzienia, rany), których pochodzenie trudno jest wyjaśnić; obrażenia są w różnej fazie gojenia;
f. podawane przez dziecko wyjaśnienia dotyczące obrażeń wydają się niewiarygodne, niemożliwe, niespójne itp., dziecko często je zmienia;
g. u dziecka pojawia się niechęć do lekcji wychowania fizycznego - dziecko nadmiernie zakrywa ciało  niestosownie do sytuacji i pogody;
h. boi się rodzica lub opiekuna, boi się powrotu  do domu;
i. wzdryga się, kiedy podchodzi do niego osoba dorosła;
j. cierpi na powtarzające się dolegliwości somatyczne: bóle brzucha, głowy, mdłości itp.;
k. jest bierne, wycofane, uległe, przestraszone, depresyjne itp. lub zachowuje się agresywnie, buntuje się, samookalecza itp.;
l. osiąga słabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich możliwości;
m. często jest nieobecne w szkole;
n. ucieka w świat wirtualny (gry komputerowe, Internet);
o. używa środków psychoaktywnych;
p. nadmiernie szuka kontaktu z dorosłym;
q. w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynają dominować elementy/motywy seksualne;
r. dziecko jest rozbudzone seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;
s. ucieka z domu;
t. nastąpiła nagła i wyraźna zmiana zachowania dziecka;
u. mówi o przemocy, zachowaniach przemocowych lub zachowuje się tak wobec innych dzieci.
                                                    § 4.
1. W przypadku gdy z objawami u dziecka współwystępują określone zachowania rodziców lub opiekunów prawnych, to podejrzenie, że dziecko jest krzywdzone, jest szczególnie uzasadnione. Niepokojące zachowania rodzica/ opiekuna to:
a. podaje nieprzekonujące lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjaśnień przyczyn obrażeń dziecka;
b. odmawia, nie utrzymuje kontaktów z osobami zainteresowanymi losem dziecka;
c. mówi o dziecku w negatywny sposób, ciągle obwinia, poniża, strofuje ;
d. poddaje dziecko surowej dyscyplinie, jest nadopiekuńczy, zbyt pobłażliwy 
lub odrzuca go;
e. nie interesuje się losem i problemami dziecka;
f. często nie potrafi podać miejsca, w którym aktualnie przebywa dziecko;
g. jest apatyczny, pogrążony w depresji;
h. zachowuje się agresywnie;
i. ma zaburzony kontakt z rzeczywistością, np. reaguje nieadekwatnie do sytuacji, wypowiada się niespójnie;
j. nie ma świadomości lub neguje potrzeby dziecka;
k. faworyzuje jedno z rodzeństwa;
l. przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;
m. nadużywa alkoholu, narkotyków lub innych środków odurzających.
                                                  § 5.
1. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka  pracownicy Szkoły podejmują rozmowę z rodzicami, przekazując informacje na temat dostępnej oferty wsparcia i motywując ich do szukania stosownej pomocy.
2. Pracownicy podejmują stosowne działania , monitorują sytuację i dobrostan ucznia.
                                                                   Rozdział III

                          Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

                                                             § 6.
1. W przypadku podjęcia przez pracownika placówki podejrzenia, że dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowiązek sporządzenia notatki służbowej 
i przekazania uzyskanej informacji wychowawcy lub pedagogowi.
2. Pedagog wzywa opiekunów dziecka, którego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.
3. Pedagog sporządza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmów z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcą i rodzicami oraz plan pomocy dziecku.
4. Plan pomocy dziecku powinien zawierać wskazania dotyczące:
a. podjęcia przez placówkę działań w celu zapewnienia dziecku bezpieczeństwa, w tym zgłoszenie podejrzenia krzywdzenia 
do odpowiedniej placówki;

b. wsparcia, jakie placówka zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placówki pomocy dziecku, jeżeli istnieje taka potrzeba.

                    § 7.
1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczących wykorzystywania seksualnego oraz znęcania się fizycznego i psychicznego o dużym nasileniu) kierownictwo placówki powołuje zespół interwencyjny.

2. W skład zespołu interwencyjnego wchodzą: osoby odpowiedzialne za realizację Standardów Ochrony Małoletnich, pedagog, nauczyciele uczący dziecko, dyrektor, pracownicy mający wiedzę o krzywdzeniu dziecka.
5. Zespół interwencyjny sporządza plan pomocy dziecku zawierający wskazania dotyczące:
a. podjęcia przez placówkę działań w celu zapewnienia dziecku bezpieczeństwa, w tym zgłoszenie podejrzenia krzywdzenia 
do odpowiedniej placówki;

b. wsparcia, jakie placówka zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placówki pomocy dziecku, jeżeli istnieje taka potrzeba.

6. Plan pomocy dziecku sporządza się w sposób dostosowany do konkretnego przypadku. Wsparcie może obejmować w szczególności pomoc psychologiczną, medyczną oraz prawną.
7. Zespół interwencyjny wzywa opiekunów dziecka na spotkanie wyjaśniające, podczas którego może zaproponować opiekunom zdiagnozowanie zgłaszanego podejrzenia w zewnętrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporządza się protokół.

8. W przypadku podejrzenia popełnienia przestępstwa względem dziecka dyrektor niezwłocznie składa zawiadomienie na policję lub do prokuratury.
§ 8.
1. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie dziecka, powołanie zespołu interwencyjnego  jest obligatoryjne.
2. W skład zespołu interwencyjnego wchodzą: osoby odpowiedzialne za realizację Standardów Ochrony Małoletnich, pedagog, nauczyciele uczący dziecko, dyrektor.
3. Zespół wzywa opiekunów dziecka na spotkanie wyjaśniające, podczas którego może zaproponować im zdiagnozowanie zgłaszanego podejrzenia w zewnętrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporządza się protokół .
9. Zespół interwencyjny sporządza plan pomocy dziecku zawierający wskazania dotyczące:
d. podjęcia przez placówkę działań w celu zapewnienia dziecku bezpieczeństwa, w tym zgłoszenie podejrzenia krzywdzenia 
do odpowiedniej placówki;

e. wsparcia, jakie placówka zaoferuje dziecku;

f. skierowania dziecka do specjalistycznej placówki pomocy dziecku, jeżeli istnieje taka potrzeba.

4. Plan pomocy dziecku jest przedstawiony przez pedagoga opiekunom 
z zaleceniem współpracy przy jego realizacji.
5. Pedagog informuje opiekunów o obowiązku zgłoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (policja, sąd rodzinny, przewodniczący zespołu interdyscyplinarnego- procedura „Niebieskie karty”, prokuratura).
6. Po poinformowaniu przez pedagoga opiekunów, dyrektor szkoły składa zawiadomienie o podejrzeniu przestępstwa do prokuratury/policji lub wniosek 
o wgląd w sytuację rodzinną do sądu rejonowego- wydział rodzinny i nieletnich, lub przesyła formularz „Niebieska karta-A” do przewodniczącego zespołu interdyscyplinarnego (w zależności od zdiagnozowanego typu krzywdzenia 
i skorelowanej z nim interwencji). Dalszy tok postępowania leży 
w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzającym.
7. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie dziecka, 
a podejrzenie to nie zostało potwierdzone, należy o tym fakcie poinformować opiekunów dziecka na piśmie.

§ 9.
8. Jeżeli rodzice są osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy, pedagog/psycholog placówki przeprowadza z nimi rozmowę na temat konsekwencji stosowania przemocy wobec dziecka oraz informuje 
o obowiązkach prawnych szkoły, tj. o wszczęciu procedury Niebieskiej Karty, a w wypadku popełnienia przestępstwa, o zgłoszeniu sprawy do prokuratury oraz Sądu Rodzinnego i Nieletnich.

9. W celu objęcia rodziny i/lub małoletniego doświadczającego przemocy domowej wsparciem każdy pracownik Szkoły  ma obowiązek zapoznać się z przepisami zobowiązującymi do wszczęcia „Procedury Niebieska Karta”.
§ 10.
1. W sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka w szkole przez pracownika placówki osoba podejrzewająca krzywdzenie dziecka zgłasza problem dyrektorowi szkoły, a w przypadku jego nieobecności wicedyrektorowi.
2. Każde dziecko, które doświadczy krzywdzenia przez pracownika placówki, 
ma prawo do poinformowania dyrektora szkoły, pedagoga, psychologa, wychowawcy lub innego nauczyciela  placówki, który sporządza opis sytuacji dziecka w oparciu o przeprowadzoną z nim rozmowę.
3. Dyrektor Szkoły natychmiastowo odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu z dziećmi (nie tylko z dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjaśnienia sprawy.
4. W przypadku gdy zostanie powzięte podejrzenie, że pracownik dopuszcza się przestępstwa na szkodę dziecka, dyrektor ma obowiązek niezwłocznego zawiadomienia o powyższym policji lub też właściwej miejscowo prokuratury.
5. Dyrektor zapoznaje się z okolicznościami zdarzenia, prowadzi rozmowę wyjaśniającą:
a. z pracownikiem szkoły podejrzanym o krzywdzenie-  zostaje spisany protokół ustaleń mający na celu powstrzymanie dalszego krzywdzenia;
b. uczniem / w obecności pedagoga/ i jego rodzicami lub prawnymi opiekunami.
3. Dyrektor powołuje zespół interwencyjny, w skład którego wchodzą: osoby odpowiedzialne za realizację Standardów Ochrony Małoletnich, pedagog, nauczyciele uczący dziecko, dyrektor, pracownicy mający wiedzę o krzywdzeniu dziecka.
4. Zespół interwencyjny sporządza plan pomocy dziecku zawierający wskazania dotyczące:
a. podjęcia przez placówkę działań w celu zapewnienia dziecku bezpieczeństwa, w tym zgłoszenie podejrzenia krzywdzenia 
do odpowiedniej placówki;

b. wsparcia, jakie placówka zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placówki pomocy dziecku, jeżeli istnieje taka potrzeba.

5. Wszystkie czynności dokumentowane są protokołem, który składa się 
z wyjaśnień uczestników postępowania.
6. W przypadku potwierdzenia podejrzenia, że fakt krzywdzenia miał miejsce, wobec nauczyciela może zostać wszczęte postępowanie dyscyplinarne.
§ 11.
1. W sytuacji krzywdzenia dziecka w szkole przez rówieśników każdy pracownik placówki, który dowiaduje się o fakcie przemocy rówieśniczej, powinien zgłosić sprawę do dyrektora placówki lub pedagoga/ wychowawcy.
2. Z dzieckiem krzywdzonym pedagog/wychowawca przeprowadza rozmowę, udzielając mu niezbędnego wsparcia – ZAŁĄCZNIK NR 4.
3. Pedagog/wychowawca przeprowadza rozmowę z rodzicami dziecka doświadczającego przemocy, udziela niezbędnych informacji, wsparcia oraz informuje o kolejnych krokach, które zostaną podjęte - ZAŁĄCZNIK NR 4.
4. Pedagog/wychowawca szkolny przeprowadza rozmowę z rodzicami dziecka stosującego przemoc, udziela niezbędnych informacji oraz informuje o kolejnych krokach, które zostaną podjęte - ZAŁĄCZNIK NR 4.
5. Pedagog wspólnie z wychowawcą opracowują plan działania uwzględniający zarówno plan pomocy dziecku, będącemu ofiarą, jak i środki zaradcze względem dziecka będącego sprawcą oraz dzieci będących świadkami zdarzenia.
6. Gdy dziecko dopuszcza się krzywdzenia innego dziecka w pierwszej kolejności pedagog/wychowawca:
a. przeprowadza rozmowę z dzieckiem i jego opiekunami (prawnymi);
b. ustala plan naprawczy oraz sposób monitorowania przestrzegania ustaleń;
c. ustala konsekwencje przewidziane w statucie szkolnym.
7. Jeżeli wdrożenie powyższych kroków przyniesie oczekiwany efekt, procedurę interwencji można zakończyć.
8. Jeżeli zastosowanie zaproponowanych kroków wewnątrz placówki nie przyniesie oczekiwanego rezultatu, pedagog zgłasza sprawę dyrektorowi szkoły oraz wszczyna procedurę zewnętrzną:
a. wystąpienie do sądu rodzinnego z wnioskiem o wgląd w sytuację dziecka/rodziny - środek ten może być zastosowany, gdy rodzice nie współpracują, nie przestrzegają poczynionych ustaleń albo kiedy nabieramy podejrzeń, że zachowanie dziecka wynika z wpływu negatywnego środowiska rodzinnego dziecka;
b. zgłasza sprawę na policję lub do sądu rodzinnego i nieletnich, gdy dziecko w naszej ocenie przejawia objawy demoralizacji.
9. Gdy dziecko ma więcej niż 13 lat i popełnia czyn karalny, dyrektor szkoły niezwłocznie zawiadamia policję, sąd rodzinny lub prokuraturę.
· 12.
1. Z przebiegu interwencji sporządza się kartę interwencji, której wzór stanowi ZAŁĄCZNIK NR 5 - KARTA INTERWENCJI do niniejszych Standardów. Kartę załącza się do dokumentacji dziecka.

2. Wszyscy pracownicy placówki i inne osoby, które w związku 
z wykonywaniem obowiązków służbowych podjęły informację o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym związane, są zobowiązane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyłączając informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach działań interwencyjnych.

3. Dyrektor zobowiązany jest prowadzić i przechowywać dokumentację ujawnionych lub zgłoszonych incydentów lub zdarzeń zagrażających dobru małoletniemu.
4. Dokumentacja powinna być przechowywana w oddzielnym segregatorze lub teczce opisanej „Dokumentacja ujawnionych incydentów lub zdarzeń w ramach Standardów Ochrony Małoletnich rok ……..”, w której zakładane są teczki imienne małoletnich, tworzone w każdym indywidualnym przypadku ujawnienia lub zgłoszenia.
5. Dokumentacja winna zawierać wszystkie dokumenty wytworzone zgodnie 
z procedurami określonymi w niniejszych Standardach Ochrony Małoletnich. Wszystkie przechowywane dokumenty powinny być przechowywane 
w oryginałach z wyjątkiem tych dokumentów, których oryginały zostały przekazane do innych instytucji (np. zawiadomienie policji lub prokuratury, zawiadomienie sądu opiekuńczego, druk formularza „Niebieska Karta A”), 
w tych przypadkach w dokumentacji przechowywane są ich kopie potwierdzone za zgodność z oryginałem.
Rozdział IV

               ZASADY ZAPEWNIAJĄCE BEZPIECZNE RELACJE MIĘDZY      
            PRACOWNIKAMI SZKOŁY A DZIECKIEM
    § 13.
1. Naczelną zasadą wszystkich czynności podejmowanych przez pracowników Szkoły Podstawowej w Rudawie  jest działanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
2. Pracownicy  szkoły traktują dziecko z szacunkiem oraz uwzględniają jego potrzeby.
3. Realizując zadania placówki, pracownicy działają w ramach obowiązującego prawa, obowiązujących w nim przepisów wewnętrznych oraz w ramach posiadanych kompetencji.
4. Niedopuszczalne jest, by pracownik szkoły stosował wobec dziecka jakiekolwiek formy przemocy.
5. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dziećmi/uczniami w obowiązują wszystkich pracowników, stażystów i wolontariuszy.
          § 14.
1.    W komunikacji z dziećmi pracownik zobowiązany jest:
a. zachować cierpliwość i szacunek,
b. słuchać uważnie dziecka i udzielać mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i danej sytuacji,
c. informować ucznia o podejmowanych decyzjach, które go dotyczą, biorąc pod uwagę oczekiwania dziecka,
d. szanować prawo dziecka do prywatności; jeśli konieczne jest odstąpienie 
od zasady poufności, aby chronić dziecko, należy wyjaśnić mu to jak najszybciej,
e. zapewniać dzieci, że jeśli czują się niekomfortowo w jakiejś sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy słów, mogą o tym powiedzieć pracownikowi.
2.       Pracownikowi zabrania się:
a. zawstydzania, upokarzania, lekceważenia i obrażania dziecka oraz podnoszenia głosu na dziecko w sytuacji innej niż wynikająca 
z bezpieczeństwa dziecka lub innych dzieci,
b. ujawniania informacji wrażliwych dotyczących dziecka wobec osób nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci- obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuńczej i prawnej,
c. zachowania się w obecności dziecka w sposób niestosowny- dotyczy 
to używania wulgarnych słów, gestów i żartów, czynienia obraźliwych uwag, nawiązywania w wypowiedziach do aktywności bądź atrakcyjności seksualnej oraz wykorzystywania wobec dziecka relacji władzy 
lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, groźby).
            § 15.
1.     W działaniach realizowanych z dziećmi pracownik zobowiązany jest:
a. doceniać i szanować wkład dzieci w podejmowane działania, aktywnie je zaangażować i traktować równo bez względu na ich płeć, orientację seksualną, sprawność/niepełnosprawność, status społeczny, etniczny, kulturowy, religijny i światopogląd,
b. unikać faworyzowania dzieci.
2.     Pracownikowi zabrania się:
a. nawiązywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych 
lub seksualnych, składania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze- obejmuje to także seksualne komentarze, żarty, gesty oraz udostępnianie nieletnim treści erotycznych i pornograficznych bez względu na ich formę,
b. utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie głosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych- dotyczy to także umożliwienia osobom z zewnątrz utrwalenia wizerunków dzieci, jeśli dyrekcja szkoły nie została o tym poinformowana, nie wyraziła na to zgody i nie uzyskała zgody rodziców/opiekunów,
c. proponowania nieletniemu alkoholu, wyrobów tytoniowych, nielegalnych substancji, jak również spożywania / zażywania ich w obecności małoletnich,
d. wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zależności wobec dziecka lub rodziców/opiekunów dziecka, zachowywania się w sposób mogący sugerować innym istnienie takiej zależności i prowadzący do oskarżeń 
o nierówne traktowanie bądź czerpanie korzyści majątkowych i innych.
3.  Wszystkie ryzykowne sytuacje, które obejmują zauroczenie dzieckiem przez    
  pracownika lub pracownikiem przez dziecko, muszą być raportowane        
 dyrektorowi   placówki. Jeśli pracownik jest ich świadkiem, zobowiązany jest      
  reagować stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachować godność osób  
  zainteresowanych.

            § 16.
1.  W kontakcie fizycznym   pracownika z dziećmi każde  przemocowe działanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieją jednak sytuacje, w których fizyczny kontakt z dzieckiem może być stosowny i spełnia zasady bezpiecznego kontaktu- jest odpowiedzią na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzględnia wiek dziecka, etap rozwojowy, płeć, kontekst kulturowy i sytuacyjny.
2. Zasady bezpiecznych relacji Pracownik – Uczeń są dostosowane do realiów funkcjonowania placówki i dotyczą następujących obszarów:
a. Kontaktu fizycznego z dzieckiem - przykładowe formy takiego kontaktu głównie w grupach dzieci młodszych i niepełnosprawnych, to pomoc w czynnościach związanych ze spacerem, w zajęciach sportowo-rekreacyjnych, czynnościach pielęgnacyjnych, higienicznych, reagowanie na potrzeby emocjonalne, np. poprzez przytulenie się do dorosłego; kontakty tego typu powinny mieć miejsce najlepiej w obecności osób trzecich, przestrzeniach otwartych, pomieszczeniach monitorowanych, co w razie wątpliwości służyć powinno ich obiektywizacji;
b. Stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone
w bezpośrednim kontakcie fizycznym są dopuszczalne w sytuacjach zagrożenia życia i zdrowia i dotyczą:
· konfliktów pomiędzy podopiecznymi (rozdzielenie     
  zwaśnionych, przytrzymanie),
· działań z zakresu pomocy przedmedycznej (działania  
    ratunkowe związane z udzieleniem pierwszej pomocy,
· zagrożenia lub paniki spowodowanej czynnikami 
    zewnętrznymi (pożar, intensywne zjawiska atmosferyczne, 
    niebezpieczne zachowania osób trzecich itp.);
3. Niedopuszczalne są intencjonalne zachowania pracowników wzbudzające poczucie zagrożenia dzieci lub noszące znamiona przemocy fizycznej.
4. Pracownikowi nie wolno dotykać dziecka w sposób, który może być uznany 
za nieprzyzwoity lub niestosowny; pracownik musi być przygotowany na wyjaśnienie swoich działań.
5. Podczas dłuższych niż jednodniowych wyjazdów i wycieczek niedopuszczalne jest spanie pracownika z dzieckiem w jednym łóżku lub w jednym pokoju.

§ 17.
Opiekun wycieczki niebędący pracownikiem pedagogicznym szkoły

1. Jeżeli w związku z dysfunkcjami  dziecka (np. choroba, niepełnosprawność) zachodzi potrzeba  indywidualnej opieki nad dzieckiem w czasie wycieczki szkolnej, opiekunem , poza pracownikiem pedagogicznym szkoły, może być także osoba nim niebędąca, o ile cel i program wycieczki na to pozwala.
2. Dyrektor może wyznaczyć opiekunem wycieczki:
a. pracownika niepedagogicznego szkoły,
b. rodzica/ opiekuna prawnego  lub innego członka rodziny ucznia,
c. pełnoletniego wolontariusza działającego w szkole na podstawie porozumienia wolontariackiego zawartego między szkołą 
a wolontariuszem przed rozpoczęciem współpracy- ZAŁĄCZNIK  NR 6.
3. Przed wyznaczeniem opiekuna wycieczki niebędącego pracownikiem pedagogicznym szkoły Dyrektor jest  zobowiązany uzyskać informację 
z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralności kandydata na opiekuna oraz sprawdzić, czy nie orzeczono wobec niego zakazu prowadzenia działalności związanej z wychowywaniem, edukacją małoletnich lub opieką nad nimi.
4. Wyznaczony opiekun niebędący pracownikiem pedagogicznym szkoły sprawuje opiekę nad konkretnym, powierzonym mu uczniem/ uczennicą.

§ 18.
1. Kontakty pracownika szkoły z dzieckiem  powinny dotyczyć celów edukacyjnych lub wychowawczych szkoły.
2. Pracownik nie powinien  zapraszać dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykać się z nimi w celach prywatnych.
3. Właściwą formą komunikacji z dziećmi i ich rodzicami lub opiekunami są kanały służbowe (e-mail, telefon służbowy, dziennik elektroniczny).
4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jeśli dzieci i rodzice / opiekunowie dzieci są osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufności wszystkich informacji dotyczących innych dzieci, ich rodziców oraz opiekunów.

§ 19.
1. Bezpieczeństwo online w relacjach pracownik – dziecko
a. pracownik powinien być   świadomy cyfrowych zagrożeń i ryzyka wynikającego z rejestrowania swojej prywatnej aktywności w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale także swoich własnych działań w Internecie 
i korzystać z ustawień prywatności swoich kont;
b. niewskazane  jest  nawiązywanie  kontaktów prywatnych z uczniami 
i uczennicami poprzez przyjmowanie bądź wysyłanie zaproszeń 
w mediach społecznościowych;
c. w trakcie lekcji osobiste urządzenia elektroniczne powinny być wyłączone lub wyciszone.

Rozdział V

ZASADY ZAPEWNIAJĄCE BEZPIECZNE RELACJE DZIECKO – DZIECKO

§ 20.
1. Wzajemne kontakty dzieci odgrywają bardzo ważną rolę w ich rozwoju emocjonalnym, pomagają rozwiązywać wszelkiego rodzaju problemy, a także uczyć funkcjonowania w społeczeństwie. Ważnym miejscem kształtowania się tych relacji jest szkoła. Aby rozwój dzieci na tym etapie przebiegał prawidłowo, w Szkole  Podstawowej im. Armii Krajowej w Rudawie zostały wprowadzone wymogi, które z pewnością przyczynią się do zapewnienia bezpiecznych relacji między dziećmi.
2. Zasady ogólne relacji dziecko – dziecko w Szkole:
a. dzieci  traktują się nawzajem z szacunkiem, przejawiają postawę pełnej akceptacji wobec innych, uwzględniają we wzajemnych kontaktach swoją godność i potrzeby,
b. dbają o bezpieczeństwo – zarówno swoje, jak i kolegów,
c. kontaktując się z drugą osobą, uczniowie muszą pamiętać , aby:
· nie zawstydzać, nie upokarzać, nie lekceważyć i nie obrażać drugiej osoby,
· nie podnosić głosu bez potrzeby.
3. Zachowania niedozwolone w relacjach dziecko- dziecko obejmują używanie wulgarnych słów , gestów oraz żartów, czynienie uwag, które stanowią lub mogą być odebrane jako nawiązywanie w wypowiedziach do aktywności bądź atrakcyjności seksualnej.
4. Zabrania się obrażania innych z powodu wyglądu, statusu społecznego, materialnego, pochodzenia, przekonań religijnych i światopoglądowych .
5. Niedopuszczalne są wszelkie przejawy agresji, zarówno fizycznej (popychanie, bicie, szarpanie, kopanie, agresywne rozwiązywanie konfliktów) jak i psychicznej 
(zastraszanie, szantażowanie, wyłudzanie pieniędzy czy innych rzeczy, przymuszanie, kierowanie gróźb pod adresem rówieśników, wyśmiewanie, wykluczenie z grupy).
6. Nie jest dozwolone proponowanie innym alkoholu, wyrobów tytoniowych 
ani nielegalnych substancji,  jak również ich używanie.
7. Zabrania się utrwalania wizerunku innego dziecka poprzez filmowanie, nagrywanie głosu, fotografowanie.
8. Niedozwolone jest atakowanie innych w sieci (niezależnie od tego, jakie zdanie uczeń wyraża), pokazywanie agresji, stosowanie gróźb i obrażanie innych 
w Internecie.

Rozdział VI
Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka

§ 21.
1. Placówka zapewnia najwyższe standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.
2. Placówka, uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia ochronę wizerunku dziecka.
3. W naszych działaniach kierujemy się odpowiedzialnością i rozwagą wobec utrwalania, przetwarzania, używania i publikowania wizerunków dzieci.
4. Dzielenie się zdjęciami i filmami z naszych aktywności służy celebrowaniu sukcesów dzieci, dokumentowaniu naszych działań i zawsze ma na uwadze bezpieczeństwo dzieci. Wykorzystujemy zdjęcia/nagrania pokazujące szeroki przekrój dzieci – chłopców i dziewczęta, dzieci w różnym wieku, o różnych uzdolnieniach, stopniu sprawności i reprezentujące różne grupy etniczne.

§ 22.
     Dbamy o bezpieczeństwo wizerunków dzieci poprzez:
1. Pisemną zgodę rodziców/opiekunów prawnych na publikację wizerunku ucznia podczas zapisu dziecka do szkoły – ZAŁĄCZNIK NR 7.
2. Rezygnację z ujawniania jakichkolwiek informacji wrażliwych o dziecku dotyczących m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej 
i powiązanych z wizerunkiem dziecka poza instytucjami, z którymi szkoła musi współpracować  w celu realizacji zadań statutowych.
3. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjęć/nagrań dzieci poprzez przyjęcie zasad:

a. wszystkie dzieci znajdujące się na zdjęciu/nagraniu muszą być ubrane, a sytuacja zdjęcia/nagrania nie jest dla dziecka poniżająca, ośmieszająca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekście,
b. zdjęcia/nagrania dzieci powinny się koncentrować na czynnościach wykonywanych przez dzieci.
4. Zgłoszenia o niewłaściwym rozpowszechnianiu danych osobowych 
i  wizerunków dzieci należy rejestrować i zgłaszać dyrekcji, podobnie jak inne niepokojące sygnały dotyczące zagrożenia bezpieczeństwa dzieci.
5. Jeśli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnętrznej zobowiązana ona będzie do przestrzegania niniejszych wytycznych.
§ 23.
1. Personel instytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediów z dziećmi, nie przekazuje mediom kontaktu do rodziców/opiekunów prawnych dzieci i nie wypowiada się w kontakcie z przedstawicielami mediów o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego.
2. Jeżeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§ 24.
Przechowywanie zdjęć i nagrań

1. Przechowujemy materiały zawierające wizerunek dzieci w sposób zgodny 
z prawem:
a. nośniki analogowe zawierające zdjęcia i nagrania są przechowywane 
w gabinecie Dyrektora;
b. przechowujemy materiały elektroniczne zawierające wizerunki dzieci 
na nośnikach szyfrowanych;
c. nie wyrażamy zgody na używanie przez pracowników osobistych urządzeń  w celu rejestrowania wizerunków dzieci.

Rozdział VII
Zasady dostępu dzieci do Internetu

§ 25.
1. Placówka, zapewniając dzieciom dostęp do Internetu, jest zobowiązana podejmować działania zabezpieczające dzieci przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju; w szczególności należy zainstalować i aktualizować oprogramowanie zabezpieczające.
2. Na terenie placówki dostęp dziecka do Internetu możliwy jest:

a. pod nadzorem pracownika szkoły na zajęciach lekcyjnych,
b. bez nadzoru nauczyciela – na przeznaczonych do tego komputerach.
3. W przypadku dostępu realizowanego pod nadzorem pracownika placówki ma 
     on  obowiązek poinformowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania 
     z Internetu.
4. Pracownik placówki czuwa także nad bezpieczeństwem korzystania z Internetu     
    przez dzieci podczas lekcji.

                                             § 26.
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediów elektronicznych
1. Infrastruktura sieciowa placówki umożliwia dostęp do Internetu, zarówno personelowi, jak i dzieciom, w czasie zajęć.
2. Rozwiązania organizacyjne na poziomie placówki bazują na aktualnych standardach bezpieczeństwa.
3. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sieć internetowa organizacji placówki była zabezpieczona.
4. Oprogramowanie  jest aktualizowane przez wyznaczonego pracownika w miarę potrzeb.
5. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczeństwo sieci w instytucji. 
Do obowiązków tej osoby należą:
a. zabezpieczenie sieci internetowej placówki przed niebezpiecznymi treściami poprzez instalację i aktualizację odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania;
b. aktualizowanie oprogramowania w miarę potrzeb;
c. przynajmniej raz w miesiącu sprawdzanie, czy na komputerach podłączonych do Internetu nie znajdują się niebezpieczne treści- w przypadku znalezienia niebezpiecznych treści osoba odpowiedzialna obowiązek usunąć je i w miarę możliwości ustalić kto korzystał z komputera w czasie ich wprowadzenia;
d. pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o którym mowa 
w punktach poprzedzających, rozmowę na temat bezpieczeństwa w Internecie.

6. W szkole funkcjonuje regulamin korzystania z Internetu przez dzieci.

                                        Rozdział VIII
        Monitoring stosowania Standardów
§ 27.
1. Dyrektor placówki oświatowej i imiennie wyznaczone przez niego osoby: 
Ewa Andryszek i Marzena Nęcka, zwane koordynatorami są odpowiedzialni za Standardy  ochrony dzieci w placówce.
2. Dyrektor  jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Standardów, 
za reagowanie na sygnały ich naruszenia i prowadzenie rejestru zgłoszeń.
3. Koordynator przeprowadza wśród pracowników placówki ankietę monitorującą poziom realizacji Standardów raz na 12 miesięcy. ZAŁĄCZNIK NR 8 (a-d).
4. W ankiecie pracownicy placówki mogą proponować zmiany Standardów oraz wskazywać ich naruszenia w placówce.

5. Przegląd i aktualizacja standardów polega również na:
a. zbieraniu informacji od pracowników placówki, małoletnich oraz ich rodziców w zakresie przydatności i czytelności procedur, jak również ocen na temat praktycznego ich wdrażania w sytuacjach krzywdzenia dzieci;
b. weryfikowaniu zapisów standardów w zakresie ich zgodności 
ze zmieniającym się prawem.
6. Koordynator  dokonuje opracowania wypełnionych przez pracowników placówki ankiet oraz analizuje zabrane informacje. Sporządza na tej podstawie raport 
z monitoringu, który następnie przekazuje kierownictwu placówki.
7. Dyrektor placówki oświatowej lub imiennie wyznaczona przez niego osoba na radzie pedagogicznej przedstawia uwagi i wnioski opracowane na podstawie informacji uzyskanych zgodnie z działaniami opisanymi w pkt. 3-6 dotyczących standardów.
8. Dyrektor wraz z radą pedagogiczną  podejmują decyzję o aktualizacji standardów zgodnie z zaakceptowanymi wnioskami.
9. Kierownictwo placówki wprowadza do Standardów niezbędne zmiany i ogłasza pracownikom placówki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Standardów.

   Rozdział IX
                                               Przepisy końcowe
                                                                           § 28.
1. Standardy  wchodzą w życie z dniem ich ogłoszenia.
2. Ogłoszenie następuje w sposób dostępny dla pracowników placówki, dzieci i ich opiekunów.
3. Wychowawca klasy zobowiązany jest na początku każdego roku szkolnego poinformować uczniów oraz rodziców o obowiązujących w szkole standardach.
4. Wychowawca prowadzący spotkanie z rodzicami i uczniami zobowiązany jest udokumentować zapoznanie ze standardami w notatce zamieszczonej 
w dzienniku oraz zebrać od uczestniczących rodziców potwierdzenie 
o zapoznaniu ich ze standardami ochrony małoletnich.
5. Przekazaniu i opublikowaniu w/w standardów towarzyszy przekazanie informacji 
o placówkach, instytucjach niosących pomoc dziecku i rodzinie oraz wsparciu 
w kryzysie psychicznym.
6. Standardy dostępne są w formie elektronicznej na stronie internetowej Szkoły oraz w formie fizycznej (papierowej)  w bibliotece szkolnej.
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DO 9 LAT

" . ) TAK
Zaznaczenie przynajmniej
jednego z punktéw Listy A TRYB A

P L L L - T

( Uruchom procedure Niebieskie Karty )

Y

Jesli wystapito uszkodzenie ciata dziecka lub potrzebuje ono pomocy lekarskiej
wezwij pogotowie i/lub skonsultuj te potrzebe z przedstawicielem
ochrony zdrowia w Twojej placéwce (jesli jest to mozliwe).

Y

Jesli zachodzi potrzeba umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej skontaktuj sie z Sadem
Rodzinnym -—jesli nie ma takiej mozliwosci skontaktuj sie z Policjq. Jesli podejrzewasz,
ze dziecko jest ofiarg przemocy — nie moze ono zostac¢ pod opieka rodzica krzywdzacego.

A

NIE

S EEEm s ———————
N

\d X

Zaznaczenie przynajmniej TAK
jednego z punktéw Listy B

A

L

TAK w punkcie: Jesli rodzice nie wspétpracuja

Spotkaj sie z rodzicami i zaproponuj im 2z placéwka, a podejrzewasz, ze
. konsultacje u gpecjglisty w celu‘ —> dziecko nie jest bezpieczne
< B.1/B.2/B.3 > X diagnozy psychologicznej potrzeb dziecka. postepuj zgodnie z trybem A.
Porozmawiaj z dzieckiem i ustal poziom = - e
jego bezpieczenstwa w rodzinie. PDFOZT"B_W'EJ zrodzicem, ktéry nie
-) Jedli dziecko nie komunikuje sie werbalnie, _> krzywdzi dziecka w celu zbadania

obserwuj jego zachowania. stopnia bezpieczefistwa w rodzinie.

65/8.7/89 —>‘ Zawiadom Sad Rodzinny.
Porozmawiaj z rodzicem, ktéry nie krzywdzi dziecka )
( B.6 ) ) CN celu zbadania stopnia bezpieczenstwa dziecka w rodzinie.
i ) Jesli zauwazysz niepokojace objawy porozmawiaj z jego
( B.10 ) *(Obserwuj dz|ecko.) rodzicami w celu zbadania stopnia bezpieczenstwa

dziecka w rodzinie.

Jesli dziecko nie
Jjest bezpieczne
postepuj zgodnie
z trybem A.

Zawiadom Policje. )

pmmmmm——

W kazdej sytuacji monitoruj sytuacje dziecka!

. .\ TAK
Zaznaczenie przynajmniej
trzech z punktow Listy C TRYB c

Ty,

NIE

esli dziecko sie nie komunikuje werbalnie , obserwuj jego zachowania, zabaw

Y

Porozmawiaj z rodzicami na temat probleméw wychowawczych, zbadaj stopier bezpieczenstwa
dziecka w rodzinie. Jesli nie masz informacji od dziecka na temat stopnia jego bezpieczenstwa

( Porozmawiaj z dzieckiem i ustal poziom jego bezpieczenstwa w rodzinie. )
J y.

S EEEEEE s s s ————
N

Zakoncz (ze wzgleduAna wiek, rozwoj, stan dziecka) przekaz rodzicom informacje na temat
dziatanie swojego niepokoju, ustal sposdb weryfikacji stopnia bezpieczenstwa dziecka.
Dostosuj sposéb rozmowy do C Monitoruj sytuacje dziecka. Po 1,2 i 3 miesigcach powtérz kwestionariusz. )
wieku i mozliwosci dziecka!
Podczas interwencji, rozméw, v
WSpIeraJ.dZIEFkO W antakc'e..z Poinformuj pracownika placéwki (wychowawca, pedagog szkolny),
pracownikami stuzb i instytucji! do ktérej przechodzi dziecko, o swoich obserwacjach.

4
1
)
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3 WYSTEPOWANIA PRZEMOCY W RODZINIE
/ WOBEC DZIECKA

Kwestionariusza i algorytmu uzywa tylko pracownik oswiaty!
Nie powinien by¢ przekazywany dziecku lub rodzicom!

POWYZEJ 9 LAT

INFORMACJA OD DZIECKA LUB OSOBY, KTORA BYLA BEZPOSREDNIM SWIADKIEM PRZEMOCY

A.1. Kto$ w domu bije dziecko, popycha, szarpie, potrzasa, przytrzymuje, rzuca w nie przedmiotem, itp. O
A.2. Kto$ w domu uzywa wobec dziecka wulgarnych stéw, obraza, poniza, straszy, szantazuje, izoluje w sposéb ciagty

i nieuzasadniony od kontaktu z innymi osobami, np. z rodziny lub z réwiesnikami, itp. O
A.3. Opiekunowie nie zaspokajaja podstawowych potrzeb dziecka, takich jak: przynaleznosci, bezpieczenstwa, pozywienia,

snu, leczenia, rozwoju poznawczego, emocjonalnego, spotecznego, pomimo wczesniejszej pracy z opiekunami w tym zakresie.......... O

A.4. Kto$ w domu narusza sfere seksualng dziecka, tj.: dotyka intymnych czesci ciata, namawia na dotykanie intymnych
czesci ciata osoby dorostej, zmusza do kontaktu seksualnego, podejmuje kontakty seksualne z inng osoba w obecnosci
dziecka, prezentuje pornografie lub zmusza do tworzenia tresci pornograficznych z udziatem dziecka, itp.
A.5. Dziecko ma $lady przemocy fizycznej lub zaniedbania (opis A.10.i A.11.).

A.6. Dziecko méwi, ze boi sie wrédci¢ do domu ze wzgledu na zagrozenie przemocg w rodzinie (wobec siebie lub innych
cztonkéw rodziny)

A.7. Dziecko méwi, ze chce odebrac sobie zycie ze wzgledu na zagrozenie przemoca w rodzinie.
A.8. Dziecko jest $wiadkiem przemocy w rodzinie (wobec rodzica, rodzenstwa lub innej osoby mieszkajacej w jego domu).
OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI DOTYCZACA RODZICA:

A.9. Rodzic zachowat sie agresywnie (stownie lub fizycznie) wobec dziecka na terenie placéwki o$wiatowej lub w miejscu
publicznym, np. popchnat, szarpnat, uderzyt, ponizyt, itp. O
OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI OSWIATOWEJ DOTYCZACA DZIECKA:

A.10. Dziecko ma widoczne $lady przemocy fizycznej, np.: uszkodzenia ciata, siniaki, zadrapania, obrzeki, oparzenia, obrazenia

ciata $wieze i/lub w réznych stadiach gojenia sig, rany na ciele, itp.
A.11. Dziecko ma widoczne $lady zaniedbania, np.: brak dbatosci o higiene ciata, nieadekwatnos¢ ubioru do pory roku,

wieku, itp. Wystepuja zaburzenia, opdznienia rozwojowe, problemy emocjonalne, niepetnosprawnos¢, a dziecko nie otrzymuje
potrzebnej pomocy, np.: opieki lekarskiej, zabiegéw medycznych, terapii, wsparcia, itp. Sytuacja ta wystepuje pomimo

\_ wczesniejszej pracy z opiekunami w tym zakresie O Y,
OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI ) OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI
OSWIATOWEJ DOTYCZACA DZIECKA: OSWIATOWEJ LUB INFORMACJA OD OSOB BEDACYCH
B.1. Dziecko odtwarza doswiadczang przemoc - W KONTAKCIE Z DZIECKIEM | RODZICAMI:

w relacjach rowiesniczych (lub zabawie), identyfikuje
sie z rolg ofiary i/lub sprawcy.
B.2. Dziecko reaguje nieadekwatnie do sytuagji
powstatej w placéwce, np.: lekiem, izolacja,

autoagresja, agresja itp.
B.3. Dziecko zachowuje sie autodestrukcyjnie, np.: bije,
szczypie sie, nacina sobie skore, itp. lub wystepuja

C.1. Karalnos¢ rodzica za przemoc lub przemoc w rodzinie..[]

C.2. Wczesniejsze podejrzenie dotyczace przemocy

wobec dziecka lub przemocy w rodzinie albo obecne

O podejrzenie przemocy w rodzinie dziecka
C.3. Rodzic naduzywajacy $srodkéw zmieniajgcych

Swiadomos¢ — np.: alkoholu, narkotykéw, lekéw, it

C.4. Powazne problemy zdrowotne, emocjonalne, choroba

zachowania ryzykowne dziecka, np.: ucieczki z domu, psychiczna wéréd oséb zamieszkujacych z dzieckiem............ O
uzywanie substandji zmieniajacych $wiadomosc, 0 C.5. Rozwdd, separacja rodzicéw, konflikt w rodzinie
ryzykowne kontakty, itp. lub inna sytuacja kryzysowa. |

B.4. Dziecko boi sie powrotu do domu i/lub reaguje

lekiem lub innymi trudnymi emocjami na kontakt

z rodzicem/rodzicami i/lub na sytuacje powrotu do domu..J
B.5. Dziecko czesto opuszcza zajecia (dotyczy

dzieci objetych obowigzkiem szkolnym) lub bez
uzasadnionego powodu jest nieobecne bezposrednio

C.6. Dziecko o szczegdlnych wymaganiach

wychowawczych, edukacyjnych i wystepuje 1 lub

wiecej sposréd: problemy emocjonalne, problemy

spoteczne, zaburzenie rozwojowe, niepetnosprawnosc........| O
C.7. Niskie kompetencje wychowawcze rodzicéw,
niewydolno$¢ wychowawcza lub brak zainteresowania

po rozmowach z rodzicami lub dziataniach rodzicow rozwojem dziecka (]
interwencyjnych placowki . O C.8. Matka i/lub ojciec byli ponizej 18 r.z.

INFORMACJE DOTYCZACE RODZICOW: w chwilinarodzin'dziecka O
B.6. Postawa i zachowanie rodzicéw zagraza dobru, €.9. Ubbstwo i wynikajace z tego stanu problemy rodzicéw, [ ]
rozwojowi i bezpieczenstwu dziecka.... | \_

B.7. Rodzice nie wspotpracuja z placowka przy
udziela_niu wsparcia dziecku o O Sprawdz, czy wystepujg sygnaty
B.8. Dziecko rozdzielone z rodzicami na skutek ze wszystkich list: A,B i C, a nastepnie postepuj

emigracji lub innej sytuacji losowej, pozostajace zgodnie ze wskazéwkami na drugiej stronie!
bez opieki osoby dorostej i/lub wsparcia emocjonalnego

ze strony rodzicéw lub innych 0séb z rodziny.......... )
B.9. Na terenie placéwki rodzic jest pod wptywem Opracowanie:
$rodkow zmieniajacych Swiadomos¢, np. alkoholu,

narkotykoéw itp. O
B.10. Ktérekolwiek dziecko z rodziny z powodu

przemocy lub zaniedbania wymagato umieszczenia

WV pieczy zastepczej O Y,

aeea 7-“

gra nts FUNDACJA
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Projekt realizowany w ramach programu
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POWYZEJ 9 LAT

. ..\ TAK
Zaznaczenie przynajmniej

jednego z punktéw Listy A v TRYB

NIE ( Uruchom procedure Niebieskie Karty )

Y

Jesli wystapito uszkodzenie ciata dziecka lub potrzebuje ono pomocy
lekarskiej - wezwij pogotowie i/lub skonsultuj te potrzebe z przedstawicielem
ochrony zdrowia w Twojej placéwce (jesli jest to mozliwe)

Y

(Jeéli zachodzi potrzeba umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej skontaktuj)

sie z Sagdem Rodzinnym - jesli nie ma takiej mozliwosci skontaktuj sie z Policja

A

RELLLEEEELLEEEELEEEEETN
N

v

Zaznaczenie przynajmniej TAK
jednego z punktéw Listy B

.,

o -

Jesli zaznaczono
TAK w punkcie:

Spotkaj sie z rodzicami i zaproponuj im Jesli rodzice nie wspétpracuja,
< B.1/B.2/B.3 , _> konsultacje u specjalisty w celu —> a dziecko nie jest bezpieczne
a.

NIE

’

]

]

[

1

[

: diagnozy psychologicznej potrzeb dzieck postepuj zgodnie z trybem A.

]

1 o P Porozmawiaj z rodzicem, ktéry nie
Porozmawiaj z dzieckiem i ustal ) g y

1 ( B.4 ) (poziomjego bezpieczenstwa w rodzinie. krzywdn dz!ecka W celu zbada_nl:a

1 stopnia bezpieczefistwa w rodzinie .

[

1

' (B.5/B.7/B.8 Zawiadom Sad Rodzinny.

! ( /B.7/8.8) 3 .

[

]

[

]
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Jesli dziecko nie
jest bezpieczne
postepuj zgodnie
ztrybem A.

Porozmawiaj z rodzicem, ktéry nie krzywdzi dziecka,
( B.6 ) ’ CN celu zbadania stopnia bezpieczenstwa dziecka w rodzinie. ’
( B.9 ) —)C Zawiadom Policje. )

B.10 ’ - ’ Jesli zauwazysz niepokojace objawy porozmawiaj z jego
( ) (Obserwm duecko.) ( rodzicami w celu zbadania stopnia bezpieczenstwa

dziecka w rodzinie.

W kazdej sytuacji monitoruj sytuacje dziecka!

l ‘.----------------------------------------------------------------‘

Zaznaczenie przynajmniej TAK
trzech z punktow Listy C TRYB c
e e e e oeey
NIE Porozmawiaj z dzieckiem i ustal poziom
jego bezpieczenstwa w rodzinie

Y

C’orozmawiaj z rodzicami na temat probleméw wychowawczych, zbadaj stopieD

bezpieczenstwa dziecka w rodzinie.

\

C Monitoruj sytuacje dziecka. Po 1,2 i 3 miesigcach powtérz kwestionariusz. )

Y

Poinformuj pracownika placéwki (wychowawca, pedagog szkolny),
do ktérej przechodzi dziecko, o swoich obserwacjach.

A

Zakoncz

dziatanie

Dostosuj sposéb rozmowy do
wieku i mozliwosci dziecka!
Podczas interwencji, rozméw,
wspieraj dziecko w kontakcie z
pracownikami stuzb i instytucji!

o
N

\_/

A





ZAŁĄCZNIK NR 3.  
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Szkole Podstawowej im. Armii Krajowej w Rudawie

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, które pozwolą Ci jak najlepiej poznać jego/jej kwalifikacje, w tym stosunek do wartości podzielanych przez placówkę, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godności.

2. Placówka musi zadbać, aby osoby przez nią zatrudnione (w tym osoby pracujące 
na podstawie umowy zlecenia oraz wolontariusze/stażyści) posiadały odpowiednie kwalifikacje do pracy z dziećmi oraz były dla nich bezpieczne. Aby sprawdzić powyższe, 
w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartości związanych 
z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placówka może żądać danych 
(w tym dokumentów) dotyczących:
a. wykształcenia,
b. kwalifikacji zawodowych,
c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

3. W każdym przypadku placówka musi posiadać dane pozwalające zidentyfikować osobę przez nią zatrudnioną, niezależnie od podstawy zatrudnienia. Placówka powinna zatem znać:

a. imię (imiona) i nazwisko,
b. datę urodzenia,
c. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

4.  Poproś kandydata/kandydatkę o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia. Placówka może prosić kandydata/kandydatkę o przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, która takie referencje może wystawić. Podstawą dostarczenia referencji lub kontaktu do byłych pracodawców jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w świetle obowiązujących przepisów nie powinno rodzić dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wyłącznie w oparciu o tę podstawę. 

5. Placówka nie może samodzielnie prowadzić tzw. screeningu osób ubiegających się o pracę, gdyż ograniczają ją w tym zakresie przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych  oraz Kodeksu pracy.

6.  Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym.

7. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiązków związanych 
z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem małoletnich lub z opieką nad nimi placówka jest zobowiązana sprawdzić osobę zatrudnianą w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym – Rejestr z dostępem ograniczonym oraz Rejestr osób w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostępny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By móc uzyskać informacje z rejestru z dostępem ograniczonym, konieczne jest uprzednie założenie profilu placówki.
8. Aby sprawdzić osobę w Rejestrze placówka potrzebuje następujących danych kandydata/ kandydatki:

a. imię i nazwisko,
b. data urodzenia,
c. pesel,
d. nazwisko rodowe,
e. imię ojca,
f. imię matki.

9. Wydruk z Rejestru należy przechowywać w aktach osobowych pracownika 
lub analogicznej dokumentacji dotyczącej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 
o umowę cywilnoprawną.

10. Pobierz od kandydata/kandydatki informację z Krajowego Rejestru Karnego 
o niekaralności w zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. 
o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadające tym przestępstwom czyny zabronione określone w przepisach prawa obcego.

11. Jeżeli osoba posiada obywatelstwo inne niż polskie, wówczas powinna przedłożyć również informację z rejestru karnego państwa obywatelstwa uzyskiwaną do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi, bądź informację z rejestru karnego, jeżeli prawo tego państwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celów

12. Pobierz od kandydata/kandydatki oświadczenie o państwie/ach zamieszkiwania w ciągu ostatnich 20 lat, innych niż Rzeczypospolita Polska i państwo obywatelstwa, złożone pod rygorem odpowiedzialności karnej.
13. Jeżeli prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja o niekaralności nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wówczas kandydat/ kandydatka składa pod rygorem odpowiedzialności karnej oświadczenie 
o tym fakcie wraz z oświadczeniem, że nie była prawomocnie skazana w tym państwie za czyny zabronione odpowiadające przestępstwom określonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w którym stwierdzono, iż dopuściła się takich czynów zabronionych, oraz że nie ma obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub określonych zawodów albo działalności, związanych 
z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi.
14. Pod oświadczeniami składanymi pod rygorem odpowiedzialności karnej składa się oświadczenie o następującej treści: Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej 
za złożenie fałszywego oświadczenia. Oświadczenie to zastępuje pouczenie organu 
o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.
15. Gdy pozwalają na to przepisy prawa, placówka jest zobowiązana do domagania się 
od osoby zatrudnianej zaświadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaświadczenia 
z KRK można domagać się wyłącznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazują, że pracowników w zawodach lub na danych stanowiskach obowiązuje wymóg niekaralności. Wymóg niekaralności obowiązuje m.in. pracowników samorządowych oraz nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placówkach publicznych oraz niepublicznych.
16. W przypadku niemożliwości przedstawienia poproś kandydata/kandydatkę o złożenie oświadczenia o niekaralności oraz o toczących się postępowaniach przygotowawczych, sądowych i dyscyplinarnych. 

Przykładowy formularz takiego oświadczenia.
Oświadczenie o niekaralności i zobowiązaniu do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony dzieci

..........................................................................

miejsce i data

Ja, .......................................................................... nr PESEL ..........................................................................

oświadczam, że nie byłam/em skazana/y za przestępstwo przeciwko wolności seksualnej i obyczajności, i przestępstwa z użyciem przemocy na szkodę małoletniego i nie toczy się przeciwko mnie żadne postępowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oświadczam, że zapoznałam/-em się z zasadami ochrony dzieci obowiązującymi

w .......................................................................... i zobowiązuję się do ich przestrzegania.

..........................................................................

podpis

ZAŁĄCZNIK NR 4.  
PROCEDURA ROZMÓW  

PROCEDURA  ROZMOWY Z DZIECKIEM DOŚWIADCZAJĄCYM PRZEMOCY
Dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba przeprowadza rozmowę  z dzieckiem doświadczającym przemocy. Może to być również osoba, do której dziecko krzywdzone samo się zgłosiło, okazując zaufanie. 
1. Stworzenie odpowiednich warunków do rozmowy, zadbanie o ciche i przyjemne  miejsce bez obecności osób trzecich,
2.  Nie powinno się przerywać rozmowy czy prowadzić rozmowy z dzieckiem 
 w     obecności   osób trzecich, którym dziecko nie ufa lub może się czuć niepewnie.
3. Zaleca się, aby w bliskiej obecności dziecka znalazły się czyste kartki i kredki, flamastry. Zachęcenie do rysowania czasami rozpoczyna proces ujawniania, bo z niektórych dzieci znosi część napięcia. 
4. Rozmowa z dzieckiem powinna przebiegać w atmosferze życzliwości, zaufania  
i bezpieczeństwa. 
5. Uświadomienie dziecku, że nie jest winne, odpowiedzialne za krzywdzenie, którego doświadczyło.
6. Pomocne będzie omówienie lęków dziecka z tytułu ujawnienia przemocy.

7. Z dziecka powinno być zdjęte poczucie odpowiedzialności za fakt ujawniania przez niego przemocy. 
8. Docenienie dziecka, że podzieliło się swoim problemem z osobą dorosłą. 

9. Zauważanie  i normalizowanie doświadczanych przez dziecko emocji, pozwolenie na wyrażenie ich bez oceniania. 
10. Dla zwiększenia poczucia bezpieczeństwa ważne jest przedstawienie naszego głównego celu – ochrona przed dalszym krzywdzeniem. 
11. Poszukanie z dzieckiem osób, które mogą je wesprzeć

12. Określenie z dzieckiem jego oczekiwań związanych z interwencją

13. Nakreślenie planu pomocy, wprowadzenie w dalsze etapy procedury – czego może się spodziewać, co się będzie działo dalej (te informacje dozowane adekwatnie do wieku). 

14. Zapewnienie dziecka, że wszystko, co będziemy robić, służyło będzie jego bezpieczeństwu i dobru.
15. Należy poinformować dziecko o konieczności przeprowadzenia rozmowy z rodzicem niestosującym przemocy i celu tej rozmowy. 

16. Motywowanie dziecka do korzystania z pomocy innych profesjonalistów.
17. Wstępne przygotowanie dziecka do uczestniczenia w procedurach prawnych.
18. Czego nie wolno w czasie rozmowy?

· oczekiwać/ żądać  dowodów przemocy; 

· obiecywać czegoś, co nie jest w naszej mocy, na co nie mamy do końca wpływu;

· zadawać pytań o przyczyny przemocy - Uwaga! -  pytanie o przyczyny  (dlaczego?) jest czymś innym niż pytanie o okoliczności aktu przemocy (kiedy, w jakiej formie, w jakim kontekście sytuacyjnym itd.);

· bagatelizować i minimalizować ujawnionych przez dziecko aktów przemocy, usprawiedliwiać sprawcy ;

· zapewnić zachowanie w tajemnicy tego, co dziecko nam ujawniło.

PROCEDURA ROZMOWY Z RODZICEM  NIEKRZYWDZĄCYM 
Dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba przeprowadza rozmowę  z rodzicem podejrzewanym o krzywdzenie.

1. W czasie rozmowy należy wziąć pod uwagę duże  prawdopodobieństwo, że  rodzic dziecka krzywdzonego, który nie stosuje przemocy, jest osobą doświadczającą przemocy. W związku z tym funkcjonuje w mechanizmach, które utrzymują go 
w sytuacji przemocy. Dodatkowo może doświadczać wyuczonej bezradności. Rodzic niestosujący przemocy, a doświadczający jej od partnera, zazwyczaj funkcjonuje wg zasad: nie mówić; nie ufać; nie czuć; nie zmieniać.  Zwłaszcza ta ostatnia zasada utrudnia osobom z zewnątrz wpłynięcie na osobę, która przemocy doznaje. Towarzyszy jej dodatkowo silny lęk, wstyd, że tak się dzieje w jej rodzinie, czasem poczucie współodpowiedzialności za przemoc.

2. W rozmowie z rodzicem niestosującym przemocy bardzo ważny jest pierwszy kontakt. Rodzic zaproszony na rozmowę może mieć  szereg obaw.  W czasie rozmowy nie przyjmujemy postawy oceniającej, aby nie doszło do zjawiska wtórnej przemocy. Aby  tego uniknąć, przekaz nauczyciela powinien być spójny w sferze werbalnej 
i niewerbalnej (mowy ciała). 

3. Ważne, aby w rozmowie posługiwać się zdobytymi informacjami, omówieniem faktów,  a nie naszymi ocenami. 

4. W zmniejszeniu niepokoju rodzica pomoże przedstawienie przez nas celu nadrzędnego - spotykamy się z rodzicem niekrzywdzącym, aby wspólnie zadbać o zwiększenie bezpieczeństwa dziecka, zmniejszenie prawdopodobieństwa, że będzie ono dalej krzywdzone.

5. Ważne jest  przedstawienie rodzicowi formy i okoliczności krzywdzenia dziecka, opierając się na informacjach uzyskanych w trakcie rozmowy z dzieckiem krzywdzonym lub świadkiem krzywdzenia dziecka. Opisujemy fakty, a nie swoje domysły. 

6. Zapoznajemy rodzica z zachowaniami i treściami wypowiadanymi przez dziecko, które mogły wskazywać na doświadczenie przemocy. 

7. Ważne jest zdobycie informacji, w jaki sposób rodzic niekrzywdzący reagował na zachowanie agresywne partnera. Zdobywamy informacje, a nie oceniamy rodzica.

8. Omawiamy  z rodzicem jego rolę w podejmowaniu interwencji, ze szczególnym uwzględnieniem konieczności wsparcia i ochrony dziecka, podkreśleniem więzi dziecka z rodzicem oraz szczególnego znaczenia osoby bliskiej w procedurze prawnej. Ważne jest zdobycie informacji, w jaki sposób rodzic niekrzywdzący reagował na zachowanie agresywne partnera. Zdobywamy informacje, a nie oceniamy rodzica.

9. Ważne jest oszacowanie w czasie rozmowy, na ile zasoby i aktualne możliwości rodzica są wystarczające, aby zapewnił on ochronę dziecku.

10. Należy zadbać o spójny i konkretny przekaz, ponieważ  Rodzic, który przychodzi na rozmowę,  może  doświadczać niepokoju i  w ograniczonym stopniu przyswajać kierowane do niego informacje.

11. Przemoc należy nazwać po imieniu - żadne zachowanie ze strony dziecka nie usprawiedliwia zastosowania wobec niego przemocy, nie ma mowy o prowokowaniu. Za przemoc odpowiada osoba ją stosująca! Ważne! – żadne zachowanie dziecka nie uprawnia dorosłego do stosowania wobec niego przemocy.

12. Przekazujemy rodzicowi informacje o koniecznych do zrealizowania przez Szkołę działaniach. Poinformowanie prokuratury przy zaistnieniu okoliczności określonych w art. 304 kpk., a w przypadku przestępstwa nieściganego z urzędu, zobowiązuje rodzica do podjęcia decyzji o zgłoszeniu przestępstwa, kierując się szeroko rozumianym dobrem dziecka. Informujemy o konieczności powiadomienia sądu rodzinnego zgodnie z art. 572 kpc. 

13. Zobowiązujemy rodzica do współpracy ze Szkołą w celu opracowania i realizowania planu wsparcia dziecka po ujawnieniu przemocy.
14. Ważną czynnością jest wskazanie roli niekrzywdzącego rodzica – zapewnienie bezpieczeństwa i ochrony dziecka. W realizacji tego celu mogą pomóc istniejące instytucje – specjaliści, którzy w ramach swoich kompetencji mogą pomóc dziecku, rodzicowi i całej rodzinie.
15. Wskazujemy  placówki, instytucje, w których jego dziecko i on sam może uzyskać specjalistyczną pomoc (psychologiczną, prawną, grupy wsparcia itp.). Może okazać się, że również rodzic, dowiedziawszy się o fakcie przemocy, będzie potrzebował specjalistycznego wsparcia, aby dojść do stanu równowagi i być stabilnym wsparciem dla swojego dziecka.
16. Dobrze mieć listę instytucji wraz z danymi adresowymi i wręczyć rodzicowi, dając komentarz, jakiego rodzaju pomoc można uzyskać pod wskazanym adresem.
17. Dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba, w trakcie rozmowy lub tuż po jej zakończeniu, dokumentuje podjęte przez siebie działania w formie notatki służbowej z przeprowadzonej rozmowy z rodzicem niekrzywdzącym. Notatka powinna także zawierać cytaty rodzica oraz opis jego zachowań mogących mieć istotny wpływ na ocenę jego postaw i czynów.
PROCEDURA ROZMOWY Z RODZICEM KRZYWDZĄCYM
Dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba w trakcie rozmowy z rodzicem podejrzewanym o krzywdzenie.

1. Przedstawiamy rodzicowi działania placówki, które zobowiązana jest wszcząć 
w związku z podejrzeniem krzywdzenia, w tym: wszczęcie procedury Niebieskiej Karty, zawiadomienie Sądu Opiekuńczego oraz Policji lub Prokuratury w sytuacji, gdy zachowania krzywdzące dziecko mają charakter przestępstwa.

2. Zapoznajemy rodzica z jego obowiązkami wynikającymi Art. 97. KRiO (Kodeks rodzinny i opiekuńczy), obligującego go do poszanowania praw dziecka 
i wykonywania władzy rodzicielskiej,  kierując się szeroko rozumianym dobrem dziecka.

3. Zobowiązujemy rodzica do zaprzestania zachowań krzywdzących dziecko 
i naruszających jego prawa.

4. Zapoznajemy rodzica z niezbędnymi do zrealizowania działaniami w celu zaprzestania zachowań przemocowych, w tym m.in. z miejscami specjalistycznej pomocy dla osób stosujących przemoc domową na terenie gminy i powiatu.  Dobrze mieć listę instytucji wraz z danymi adresowymi i wręczyć rodzicowi, dając komentarz jakiego rodzaju pomoc można uzyskać pod wskazanym adresem.
5. Stosujemy zasadę poufności określoną w ustawie o przeciwdziałaniu przemocy domowej.
6. Dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba w trakcie rozmowy lub tuż po jej zakończeniu dokumentuje podjęte przez siebie działania w formie notatki służbowej 
z przeprowadzonej rozmowy z rodzicem podejrzewanym o krzywdzenie dziecka. Notatka powinna także zawierać cytaty rodzica oraz opis jego zachowań mogących mieć istotny wpływ na ocenę jego postaw i czynów.

ZAŁĄCZNIK NR 5.
KARTA INTERWENCJI
	1. . Imię i nazwisko dziecka
	

	
	

	2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)
	
	

	
	
	

	3. Osoba zawiadamiająca o podejrzeniu krzywdzenia
	
	

	
	
	

	
	Data
	Działanie

	4.  Opis działań podjętych przez pedagoga/psychologa
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	Data
	Opis spotkania

	5. Spotkania z opiekunami dziecka
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	• zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa,

	
	• wniosek o wgląd w sytuację dziecka/rodziny,

	
	• inny rodzaj interwencji. Jaki?
	

	6. Forma podjętej interwencji (zakreślić właściwe)
	
	

	
	
	

	7. Dane dotyczące interwencji (nazwa organu, do którego
	
	

	zgłoszono interwencję) i data interwencji
	
	

	
	
	

	
	Data
	Działanie

	8. Wyniki interwencji: działania organów wymiaru sprawie-
	
	

	
	
	

	
	
	

	dliwości, jeśli placówka uzyskała informacje o wynikach/
	
	

	działania placówki/działania rodziców
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


ZAŁĄCZNIK NR 6.
WZÓR - POROZUMIENIE


O WYKONYWANIU ŚWIADCZEŃ WOLONTARIACKICH
zawarte w dniu ................................................ w .......................................................................

pomiędzy :

.......................................................................... z siedzibą w ......................., KRS nr ................,

reprezentowanym przez ...............................................................................................................

zwanym dalej „ Korzystającym”,

a

.............................................. legitymującym się dowodem osobistym nr ....................., PESEL

..................................., zamieszkałym ...................................................................,

zwanym dalej „ Wolontariuszem.”

Wstęp
Korzystający oświadcza, że jest podmiotem na rzecz którego zgodnie z art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2016

r. poz. 1817), zwanej dalej „ustaw ą o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie”, mogą być wykonywane świadczenia przez wolontariuszy.

Wolontariusz oświadcza, że posiada kwalifikacje i spełnia wymagania niezbędne do wykonywania powierzonych niżej czynności.

Mając na względzie ideę wolontariatu, u podstaw której stoi dobrowolne, bezpłatne wykonywanie czynności, a także biorąc pod uwagę charytatywny, pomocniczy i uzupełniający charakter wykonywanych przez wolontariuszy świadczeń, Strony porozumienia uzgadniają, co następuje:

      § 1.
1. Korzystający powierza wykonywanie Wolontariuszowi, a Wolontariusz dobrowolnie podejmuje się wykonania na rzecz Korzystającego następujących czynności:

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

2. Czynności,  o  których  mowa  w  ust.  1  będą wykonywane  w  obecności2)  
w następujący sposób:

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

                                              § 2.

1. Strony Porozumienia uzgadniają, że czynności określone w § 1 ust. 1 będą wykonywane w okresie od ...................................... do .................................................
2. Miejscem wykonywania czynności będzie ....................................................................

3. Wycena pracy przedstawia się według stawek:

a. w przypadku prac administracyjnych i pomocniczych godzina pracy wyceniona jest na ….. zł;
b. w przypadku prac ekspertów i specjalistów godzina pracy wyceniona jest na …………..zł.

4. W ramach wskazanych stawek wolontariusz przepracuje ……….. (liczba godz.), według stawki …………
§ 3.
Z uwagi na charakter i ideę wolontariatu:

1) Wolontariusz jest obowiązany wykonywać uzgodnione czynności osobiście;

2) Wolontariusz za swoje czynności nie otrzyma wynagrodzenia.

§ 4.
1. Korzystający zobowiązuje się zapewnić Wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania przez niego świadczeń.

2. Korzystający na czas wykonywania świadczeń przekazuje Wolontariuszowi następujące środki ochrony indywidualnej: 3)
.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

§ 5.4).
Korzystający zobowiązuje się pokrywać niezbędne koszty ponoszone przez Wolontariusza, związane z wykonywaniem świadczeń na rzecz Korzystającego w następujący sposób:

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

§ 6.5).
Korzystający ma obowiązek ubezpieczyć wolontariusza od następstw nieszczęśliwych wypadków.

§ 7.6)
Korzystający zapewnia wolontariuszowi ubezpieczenie zdrowotne, w terminie ........ dni od dnia

zawarcia Porozumienia.

§ 8.7).
Korzystający pokrywa koszty podró ży służbowych i diet Wolontariusza, na zasadach dotyczących pracowników okre ślonych w odrębnych przepisach.

§ 9.
Wolontariusz
zobowiązuje
się
do
zachowania
w
tajemnicy
informacji,
które
uzyskał

W związku w wykonywaniem świadczeń na rzecz Korzystającego, a które stanowi ą tajemnicę Korzystającego. Dotyczy to w szczególności informacji związanych z:

	1)  ................................................................................................................................................
	;

	2)  ................................................................................................................................................
	;

	3)  .................................................................................................................................................


§ 10.

1. Porozumienie może być rozwiązane przez każdą ze Stron z zachowaniem ..... dniowego terminu wypowiedzenia.
2. Porozumienie może być rozwiązane przez każdą ze Stron bez wypowiedzenia z ważnych przyczyn.
3. Za ważne przyczyny Strony uznają w szczególności:

	1)  ..........................................................................................................................................
	;

	2)  ..........................................................................................................................................
	;

	3)  ..........................................................................................................................................
	;


§ 11.
Za wyrządzone szkody Strony odpowiadają na zasadach określonych w Kodeksie cywilnym.

§ 12.
W sprawach nieuregulowanych przepisami ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie lub niniejszym Porozumieniem zastosowanie będą miały odpowiednio przepisy Kodeksu cywilnego.

§ 13.
Wszelkie zmiany Porozumienia będą dokonywane w formie pisemnej pod rygorem nieważności.

§ 14.
Spory mogące powstać w związku z realizacją niniejszego Porozumienia strony zobowiązują się rozstrzygać w drodze negocjacji, a w przypadku ich niepowodzenia przed sądem powszechnym właściwym miejscowo dla siedziby Korzystającego.

                                                § 15.
1. Porozumienie sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron.
2. Wolontariusz może w każdym czasie domagać się wydania przez Korzystającego pisemnego zaświadczenia o wykonaniu świadczeń przez Wolontariusza. Zaświadczenie powinno zawierać informację o zakresie wykonywanych świadczeń.

Korzystający
Wolontariusz


1) Wzór przygotowany w oparciu o ustaw ę z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie

2) Postanowienie fakultatywne
3) Ust. 2 jest postanowieniem fakultatywnym; na podstawie art. 45 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie
4) Postanowienie fakultatywne; na podstawie art. 45 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie
5) Jeżeli wolontariusz wykonuje świadczenie przez okres nie dłuższy niż 30 dni (na podstawie art. 46 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie).
6) Postanowienie fakultatywne; na podstawie art. 46 ust 1 ustawy o z dnia 24 kwietnia 2003 r. działalności pożytku publicznego i o wolontariacie
7) Wolontariusz może, w formie pisemnej, zwolnić Korzystającego w całości lub w części z tych obowiązków
ZAŁĄCZNIK NR 7.
Załącznik Nr 12
do Polityki Ochrony danych Osobowych
w Szkole Podstawowej im. Armii Krajowej w Rudawie

z dnia 17 maja 2018r.
Data……………………………
Oświadczenie – zgoda na przetwarzanie danych osobowych i wykorzystanie wizerunku ucznia 
Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych i wykorzystanie wizerunku mojego dziecka ……………………………………………………………………………………….(imię i nazwisko ucznia) 
przez Szkołę Podstawową im. Armii Krajowej w Rudawie, w celu:

· podejmowania działań edukacyjnych szkoły (nauczania), 

· prowadzenia konkursów, promocji osiągnięć i utrwalania pozytywnego wizerunku szkoły, w szczególności poprzez zamieszczanie informacji, zdjęć lub filmików na stronie internetowej oraz innych profilach internetowych zarządzanych przez szkołę oraz w mediach (prasa, serwisy internetowe),
· wydawania wszelkiego rodzaju publikacji przygotowanych przez szkołę,

· realizacji przez szkołę innych działań oświatowych, kulturalnych, sportowych czy też edukacyjnych.

Wyrażam zgodę na udostępnienie przez Szkołę Podstawową im. Armii Krajowej w Rudawie danych osobowych mojego dziecka …………………………………………………………………………………………………. (imię i nazwisko ucznia) obejmujących 
w szczególności informacje o: 
szczególnych osiągnięciach uzyskanych podczas  edukacji, egzaminów,  konkursów, czy też olimpiad,  miejscowości z której pochodzi oraz przynależności do danej klasy), a także prac wykonanych przez niego podczas uczestnictwa w zajęciach edukacyjno – wychowawczych.

Oświadczenie moje ważne jest na cały cykl kształcenia mojego dziecka w Szkole Podstawowej im. Armii Krajowej 
w Rudawie.
                                                             ……………………………………………………………..

                                                                                        Czytelny podpis rodzica/opiekuna prawnego*

*niepotrzebne skreślić
ZAŁĄCZNIK NR 8a.
Monitoring standardów – ankieta

	
	Tak
	Nie

	
	
	

	1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
	
	

	obowiązujące w placówce, w której pracujesz?
	
	

	
	
	

	2. Czy znasz treść dokumentu Polityka ochrony dzieci przed
	
	

	krzywdzeniem?
	
	

	
	
	

	3. Czy potrafisz rozpoznawać symptomy krzywdzenia dzieci?
	
	

	
	
	

	4. Czy wiesz, jak reagować na symptomy krzywdzenia dzieci?
	
	

	
	
	

	5. Czy zdarzyło Ci się zaobserwować naruszenie zasad zawartych
	
	

	w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego
	
	

	pracownika?
	
	

	
	
	

	5a. Jeśli tak – jakie zasady zostały naruszone? (odpowiedź opisowa)
	
	

	
	
	

	5b. Czy podjąłeś/aś jakieś działania: jeśli tak – jakie,
	
	

	jeśli nie – dlaczego? (odpowiedź opisowa)
	
	

	
	
	

	6. Czy masz jakieś uwagi/poprawki/sugestie dotyczące Polityki
	
	

	ochrony dzieci przed krzywdzeniem? (odpowiedź opisowa)
	
	

	
	
	



ZAŁĄCZNIK NR 8b.
Schemat pytań „Ocena ryzyka”


OCENA RYZYKA

	Personel
	Partnerzy
	Współpracownicy
	Usługi
	Komunikacja
	Dochód/

	
	
	
	
	i technologia
	Fundraising

	
	
	
	
	
	

	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Jak rekrutowany
	Jaki wpływ na dzie-
	Kim są wasi współ-
	Jakie usługi oferu-
	Z jakich obrazów
	Jak pozyskujecie

	jest personel?
	ci lub kontakt
	pracownicy i jaki
	jecie dzieciom i ro-
	i informacji związa-
	fundusze lub gene-

	
	z nimi mają wasi
	poziom i rodzaj
	dzinom?
	nych z dziećmi ko-
	rujecie dochód?

	
	partnerzy?
	kontaktu mają
	
	rzysta wasza orga-
	

	
	
	z dziećmi (np. kon-
	
	nizacja?
	

	
	
	sultanci, wykonaw-
	
	
	

	
	
	cy, dostawcy
	
	
	

	
	
	usług)?
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	2
	2
	2
	2
	2
	2

	Czy sprawdzacie re-
	Czy partnerzy mają
	W jaki sposób wa-
	Jak zaprojektowano
	Jak te informacje są
	Czy/ w jakimkolwiek

	ferencje i przepro-
	kontakt z dziećmi?
	sza organizacja ich
	te usługi?
	przechowywane
	stopniu biorą w tym

	wadzacie weryfika-
	
	angażuje?
	
	i komu prezentowa-
	udział dzieci?

	cję wszystkich
	
	
	
	ne?
	

	członków persone-
	
	
	
	
	

	lu w rejestrach
	
	
	
	
	

	sprawców prze-
	
	
	
	
	

	stępstw na tle sek-
	
	
	
	
	

	sualnym?
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	3
	3
	
	3
	3
	

	Jaki rodzaj kontaktu
	Czy partnerzy stwa-
	
	Czy przy projekto-
	Jakie technologie
	

	mają pracownicy
	rzają jakieś ryzyko
	
	waniu zwracano
	wykorzystuje wasza
	

	z dziećmi w waszej
	dla dzieci?
	
	uwagę na bezpie-
	organizacja, wobec
	

	organizacji?
	
	
	czeństwo dzieci ko-
	kogo?
	

	
	
	
	rzystających
	
	

	
	
	
	z usług?
	
	

	
	
	
	
	
	

	4
	4
	
	4
	
	

	Czy występuje duża
	Czy partnerzy mają
	
	Czy brano pod
	
	

	rotacja personelu?
	własną politykę
	
	uwagę różne po-
	
	

	
	ochrony dzieci? Czy
	
	trzeby dzieci – np.
	
	

	
	pracują zgodnie
	
	chłopców/dziew-
	
	

	
	z waszą polityką?
	
	cząt?
	
	

	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	5
	
	

	Czy macie pracow-
	
	
	Kto świadczy te
	
	

	ników tymczaso-
	
	
	usługi?
	
	

	wych lub wolonta-
	
	
	
	
	

	riuszy?
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	Czy wszyscy pra-
	
	
	
	
	

	cownicy i wolonta-
	
	
	
	
	

	riusze przechodzą
	
	
	
	
	

	szkolenie dot.
	
	
	
	
	

	ochrony dzieci
	
	
	
	
	

	przed rozpoczęciem
	
	
	
	
	

	pracy?
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


ZAŁĄCZNIK NR 8c.
Tabela „Obszary ryzyka”

	Obszary ryzyka
	Czynniki ryzyka
	Znaczenie ryzyka
	Jak zredukowac ryzyko?
	Działania do wdrożenia

	
	
	Wysokie – średnie – niskie
	
	

	
	
	
	
	

	Personel
	1
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	2.
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	3.
	
	
	

	
	
	
	
	

	Partnerzy
	1
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	2.
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	3.
	
	
	

	
	
	
	
	

	Współpracownicy
	1
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	2.
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	3.
	
	
	

	
	
	
	
	

	Usługi
	1
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	2.
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	3.
	
	
	

	
	
	
	
	

	Zewnętrzna
	1

	
	
	

	komunikacja
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	2.
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	3
	
	
	

	
	
	
	
	


ZAŁĄCZNIK NR 8d.
Tabela „Identyfikacja priorytetowych potrzeb informacyjnych i szkoleniowych”

	Dziedzina
	Kategoria
	Sposób zaspokojenia
	Priorytet:
	Zasoby/ koszty

	
	(np. nauczyciele, wy-
	potrzeby
	wysoki 4,
	

	
	chowawcy, psycholog,
	(np. szkolenie we-
	niski 1
	

	
	pedagog, rodzice/o-
	wnętrzne, e-learning,
	
	

	
	piekunowie, dzieci,
	szkolenie zewnętrzne,
	
	

	
	personel pomocniczy)
	pogadanka)
	
	

	
	
	
	
	

	Podstawowa wiedza dotycząca
	
	
	
	

	praw dzieci oraz ochrony dzieci
	
	
	
	

	przed przemocą i wykorzysty-
	
	
	
	

	waniem
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Polityka ochrony dzieci
	
	
	
	

	i procedury
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Identyfikacja ryzyka krzywdze-
	
	
	
	

	nia; interwencja prawna
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Rozpoznawanie symptomów
	
	
	
	

	krzywdzenia
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Pomoc dzieciom krzywdzonym
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Zagrożenia dzieci w Internecie
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Narzędzia edukacji dzieci
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Wychowanie bez przemocy
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Przemoc rówieśnicza
	
	
	
	

	
	
	
	
	


MATERIAŁY POMOCNICZE


Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie

(np. wolontariusze, pracownicy organizacji/instytucji oraz inne osoby, które mają kontakt z dzieckiem)


Podejrzewasz, że dziecko:


doświadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrożone jest jego życie

· zadbaj o bezpieczeństwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

· zawiadom policję pod nr 112 lub 997.


doświadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie) lub przemocy psychicznej (np. poniżanie, dyskryminacja, ośmieszanie)

· zadbaj o bezpieczeństwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

· zakończ współpracę/rozwiąż umowę z osobą krzywdzącą dziecko.


jest pokrzywdzone innymi typami przestępstw

· zadbaj o bezpieczeństwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

· poinformuj na piśmie policję lub prokuraturę, składając zawiadomienie o możliwości po-pełnienia przestępstwa.


doświadcza innych niepokojących zachowań (tj. krzyk, niestosowne komentarze)

· zadbaj o bezpieczeństwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

· przeprowadź rozmowę dyscyplinującą, a w przypadku braku poprawy zakończ współpracę.

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobę nieletnią, czyli taką, 
która nie ukończyła 17 roku życia

(przemoc rówieśnicza)


Podejrzewasz, że dziecko:


doświadcza ze strony innego dziecka przemocy

z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrożone jest jego życie

· zadbaj o bezpieczeństwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

· przeprowadź rozmowę z rodzicami/opiekunami dzieci uwikłanych w przemoc;

· równolegle powiadom najbliższy sąd rodzinny lub policję, wysyłając zawiadomienie

o możliwości popełnienia przestępstwa.


doświadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. poniżanie, dyskryminacja, ośmieszanie) lub innych niepokojących zachowań (tj. krzyk, niestosowne komentarze)
· zadbaj o bezpieczeństwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

· przeprowadź rozmowę osobno z rodzicami dziecka krzywdzącego i krzywdzonego oraz opracuj działania naprawcze;

· w przypadku powtarzającej się przemocy powiadom lokalny sąd rodzinny, wysyłając wniosek o wgląd w sytuację rodziny.

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub opiekuna


Podejrzewasz, że dziecko:


doświadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrożone jest jego życie

· zadbaj o bezpieczeństwo dziecka i odseparuj je od rodzica/opiekuna podejrzanego o krzywdzenie;

· zawiadom policję pod nr  112 lub 997.


doświadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka jest niewydolny wychowawczo

(np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorosłej)

· zadbaj o bezpieczeństwo dziecka;

· porozmawiaj z rodzicem/opiekunem;

· powiadom o możliwości wsparcia psychologicznego i/lub materialnego;

· w przypadku braku współpracy rodzica/ opiekuna powiadom właściwy ośrodek pomocy społecznej.


jest pokrzywdzone innymi typami przestępstw

· poinformuj na piśmie policję lub prokuraturę, wysyłając zawiadomienie o możliwości popełnienia przestępstwa.



doświadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej

(np. klapsy, popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. poniżanie, dyskryminacja, ośmieszanie)

lub innych niepokojących zachowań (tj. krzyk, niestosowne komentarze)

· zadbaj o bezpieczeństwo dziecka;

· przeprowadź rozmowę z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie;

· powiadom o możliwości wsparcia psychologicznego;

· w przypadku braku współpracy rodzica/ opiekuna lub powtarzającej się przemocy powiadom właściwy ośrodek pomocy społecznej;
· równoległe złóż do sądu rodzinnego wniosek o wgląd w sytuację rodzinną
38

